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1. VORWORT DES TRAGERS

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung ist sowohl fiir die Eltern wie auch fir das
Kind ein bedeutungsvoller Schritt. Kinder sollen von Anfang an beste Chancen haben, um lhre Talente
zu entfalten und dabei kompetente Férderung, Begleitung und Unterstitzung bekommen.

Die Gemeinde Frickenhausen hat ihre Einrichtungen in den letzten Jahren zielstrebig ausgebaut und
erweitert. Mit viel Engagement und Zuwendung kimmern sich qualifizierte Erzieher/innen um die
ihnen anvertrauten Kinder. Sie begleiten und fordern sie nach besten Kraften.

In gleichem Male vermitteln die Erzieherinnen auch Wissen, foérdern die kérperliche und geistige
Entwicklung der Kinder und stellen dadurch Weichen fiir deren Zukunft. Dies bedeutet viel Geduld,
Ausdauer und Liebe - aber auch verbindliche Qualitat.

Durch ein Qualitdtshandbuch werden Standards festgelegt, die fur alle Einrichtungen Giiltigkeit haben
und flr Erzieher/innen, dem Trager und den Eltern verbindliche Anleitungen und Einblicke hinsichtlich
der strukturellen und padagogischen Tatigkeit geben. Es wird standig weiterentwickelt und neuen
Anforderungen angepasst um die verlasslichen Voraussetzungen beizubehalten und den neuen
Anforderungen gerecht zu werden. Dabei behalt jede Einrichtung ihr eigenes Profil.

Ein wichtiges Anliegen dieses Qualitatshandbuches ist es, die Arbeit in den Einrichtungen transparent
und verlasslich darzustellen.

Ich danke allen Erzieher/innen sehr herzlich fir ihre verantwortungsvolle Arbeit. Ich bin sicher, dass

das Vertrauen der Eltern in unsere Einrichtungen reiche Friichte tragen wird.

Herzlichst
lhr

Simon Blessing
Blrgermeister
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2. AUFTRAG DER EINRICHTUNGEN

2.1 Leitbild

Begriffskldarung

Ein Leitbild ist eine schriftliche Erklarung einer Organisation Uber ihr Selbstverstéandnis und ihre
Grundprinzipien. Es formuliert einen Zielzustand, soll Orientierung geben und somit handlungsleitend
wirken.

Bedeutung

Orientierung ist die zentrale Funktion eines Leitbildes nach innen, in die Organisation. Ein Leitbild soll
fur die Mitarbeiter die Frage beantworten "was wollen wir gemeinsam erreichen".
Nach auBen hin dient es der positiven Offentlichkeitsarbeit.

Das Leitbild der vier Kindergarten der Gemeinde Frickenhausen soll Eltern und interessierten Lesern
einen Uberblick Gber das Angebot der Kinderbetreuung in Frickenhausen geben.
Das Leitbild beinhaltet unsere Ziele, die fir alle Kindergarten verbindlich sind.

Desweiteren informiert es (iber die verschiedenen Betreuungsformen und die Offnungszeiten, die die
jeweiligen Kindergarten anbieten.
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2.2 Kinderrechte

Als Kinderrechte werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen bezeichnet. Sie sind in der UN-
Kinderrechtskonvention, die 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet wurde und heute von den meisten Staaten der Erde umgesetzt wird, weltweit
festgeschrieben.

Die vier zentralen Grundprinzipien der Kinderrechte lauten
Nichtdiskriminierung
Vorrang des Kindeswohls
Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung
Berulcksichtigung der Meinung des Kindes
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3. UNSER BILD VOM KIND

Jedes Kind erschlieBt sich aktiv die Welt, von Geburt an und ein Leben lang. Dies geschieht im
Zusammenwirken mit anderen Personen. Das beste Beispiel sind Kinder, die gerade laufen lernen.
Sie brauchen zunachst noch unsere sichere Hand, aber sobald es geht, stehen sie auf eigenen
Beinen. Stets offen gegenuber Neuem erforschen sie die Welt.

Schon Sauglinge sind aktiv und kommunikativ und kénnen ihre Welt nur begreifen, wenn wir
Erwachsenen auf sie reagieren. So kénnen sie auch Beziehungen mitgestalten.

Das Kind bendétigt also verlassliche Beziehungen zu Erwachsenen und zu anderen Kindern. Wir
Erzieher haben als Interaktionspartner einen gro3en Einfluss auf die Entwicklung des Kindes.
Wir arrangieren Rdume, wir beobachten, sind Vorbild und begleiten das Kind.

Das Kind selbst eignet sich die Welt an durch eigene Handlungen und eigene Erfahrungen. Es
probiert aus, macht dabei positive und negative Erfahrungen, und lernt damit umzugehen.

Es ist eine eigenstandige Personlichkeit und hat das Recht, sich zu einem gemeinschaftsfahigen
Menschen zu entwickeln. Wir kénnen das Kind unterstitzen, indem wir es ernst nehmen und
wertschatzen. Aber auch, indem wir neue Herausforderungen und Méglichkeiten bieten, eigene
Erfahrungen zu sammeln. So kann das Kind seine Fertigkeiten und Kompetenzen ausbauen und
Selbstwirksamkeit erfahren. Es kann stolz sein auf gelungene Handlungen, es lernt aber auch mit
Misserfolgen umzugehen und ist so bestens geristet flr das spatere Leben.

Die Umgebung des Kindes spielt fur seine Entwicklung eine wesentliche Rolle: Die Familien- und
Wohnsituation und auch das sprachliche Umfeld tragen dazu bei.

Wichtig sind Erwachsene, die den Kinder nicht alles abnehmen, sondern auch etwas fordern, den
Kindern Pflichten Gbertragen und sie somit Verantwortung Gbernehmen lassen.

Lernen und spielen ist flr ein Kind ein und dasselbe. Bei der Auseinandersetzung mit der Umwelt
setzt es alle Sinne mit ein und lernt deshalb standig — in jeder Minute.

Durch ganzheitliche Lernerfahrungen werden die Sinne gestarkt und verfeinert. Kérpererfahrung und
Bewegung vertiefen die Wahrnehmung auf3erdem. Die lernintensivste Zeit ist die Kindheit. Die Kinder
lernen miteinander und voneinander. Wir méchten eine Umgebung schaffen, die vielfaltige
Sinneserfahrungen maoglich macht.

Spielen geschieht durch inneren Antrieb, das heift, das Kind ist von innen heraus motiviert. Wir
kénnen durch anregende Raume und Materialien die Motivation des Kindes steigern. Fir das Lernen
ist dies die beste Ausgangslage.

Im Spiel erfahrt das Kind auch, dass Erfolg von der eigenen Anstrengung abhangt und dass es
mdglich ist eine Art ,Leistungsglick® zu erlangen.
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Durch Versuch und Irrtum, durch viele Wiederholungen festigt sich das Gelernte.

Ganz wichtig dafir ist, dass sich das Kind wohlfiihlt. Nur bei Aktivitaten, die Freude machen, kann das
Kind mehr bzw. schneller lernen. Wir Erzieherinnen wollen sein Spiel respektieren, es loben und
Anerkennung zeigen, damit es auf sein Werk stolz sein kann. Sich um das kdrperliche und seelische
Wohl des Kindes zu kiimmern ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Ein guter Kontakt zwischen Elternhaus und Kindergarten wirkt sich ebenso positiv auf das Kind aus.

Das Kind muss seine Meinung auf3ern durfen und ein gewisses Mitspracherecht haben und es
braucht Erwachsene, die ihm etwas zutrauen und Vertrauen in seine Fahigkeiten haben.

Manche Kinder entwickeln sich schneller, manche langsamer. Es gibt geschlechtsspezifische
Unterschiede, aber auch Kinder mit Behinderungen, unterschiedliche Kulturen und Religionen. Die
Kinder spielen selbstverstandlich miteinander und lernen voneinander. Wir Erzieherinnen sind hier
gefordert, Vielfalt und Unterschiedlichkeit in positiven Einklang zu bringen. Das foérdert die
Entwicklung des Kindes mafgeblich — vor allem im Hinblick auf die Gemeinschaft.
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4. UNSERE PADAGOGISCHEN ZIELE

Im gemeinsamen Leitbild der vier Kindergarten der Gemeinde Frickenhausen werden die
grundsatzlichen Ziele unserer padagogischen Arbeit zusammengefasst und dargestellit.
Diese werden verbindlich von allen Mitarbeitern in den Kindergarten umgesetzt.

»Auf dem Weg zum GroRwerden sollen die Kinder in unseren Einrichtungen Halt
spuren. Fiir die erlebnisreiche Fahrt geben wir Ihnen geniigend frischen Wind zum
Vorwiartskommen.*

Unsere Ziele

1. Forderung der individuellen Fahigkeit jedes Kindes und Wertschatzung der kindlichen
Personlichkeit

2. Forderung der Selbststindigkeit, Gewahrung von Freirdumen, Kindern Mut zuzusprechen
auf Neues zuzugehen

3. Forderung der sozialen Fahigkeiten, Lernen miteinander zu leben, Konflikte miteinander
zu lésen, Regeln zu lernen

4. Integration in der Gruppe zu férdern

5. Forderung der sprachlichen Fahigkeiten, Erweiterung des Wortschatzes und der
Ausdrucksfahigkeit

6. Forderung des Spiels, Schaffung von Rahmenbedingungen, anregendes Material
bereitzustellen, Lernen im Spiel, Verarbeitung von Erlebtem

7. Ubergang zur Schule gestalten, Hinfiihrung zur Schulfihigkeit
8. Kooperation mit der Grundschule und anderen Institutionen

9. Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit, Teamarbeit, Fortbildung,
Offentlichkeitsarbeit

10. Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Elternbeirat, Einbeziehung der Familie
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5. ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Begriffskldarung

Erziehungspartnerschaft besteht aus den zwei Wértern Erziehung und Partnerschaft.
Erziehungspartnerschaft ist zu verstehen als eine Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften einer
padagogischen Einrichtung und den Eltern.

Es handelt sich um eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, auf gleicher Augenhéhe, mit dem Ziel,
das Kind gemeinsam nach besten Kraften in seiner Entwicklung zu férdern.

Da die Kindertagesstatten nicht nur einen Erziehungsauftrag- sondern auch einen Bildungsauftrag
haben, spricht man auch von Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Bedeutung

Erziehungspartnerschaft bedeutet den Austausch von Informationen tUber das Verhalten, die
Entwicklung und Erziehung des Kindes.

Ebenso bedeutet es, dass Kindertagesstatten und Familien ihre Erziehungsziele, -methoden und
-bemiihungen aufeinander abstimmen, den Erziehungsprozess gemeinsam gestalten und sich
wechselseitig ergdnzen und unterstitzen.

Durch die Kooperation kann Kontinuitat zwischen beiden Lebensbereichen gewahrleistet, der
groRtmadgliche Lernerfolg erreicht und die kindliche Entwicklung am besten geférdert werden.

Eltern und Fachkréafte bringen dabei gleichberechtigt ihre spezifischen Kompetenzen fiir das Wohl des
Kindes in die Erziehungspartnerschaft ein.

Unsere Ziele

1. Das Kind erhalt durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit von Fachkréaften und Eltern,
die bestmdégliche Féorderung und Unterstiitzung.

2. Die Eltern haben einen Einblick in den Kindergartenalltag und bringen sich mit lhren
Vorstellungen, ldeen und Kompetenzen ein.
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KATEGORIE FORMEN DER BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Erster Kontakt zu den Eltern
Aufnahmegesprach
Schnupperbesuch von Eltern und Kind

Tur- und Angelgesprache

Elterngesprache

Gesprache wahrend und nach der Eingewdhnung
Runder Tisch z.B. mit Therapeuten
Entwicklungsgesprache

Telefonkontakte

Beratungsgesprache, Vermittlung von Hilfsangeboten

Elternabende

Informationsabend mit Elternbeiratswahl

Elternabende mit verschiedenen Institutionen z.B. Polizei
Vortrage mit Referenten

Kooperationselternabend mit der Schule
Elternbeiratssitzungen

Elternbefragung

Feste und Feiern, gemeinsame Planung und
Gestaltung
Familiengottesdienste

Beteiligung an Projekten (z.B. Besuche am

Arbeitsplatz, Vorfiihrung besonderer Fertigkeiten), backen,
vorlesen, werken, kochen

Einbeziehung in die Planung von besonderen

Aktivitaten, Veranstaltungen

Aushéange im Kindergarten / Infowande
Wochenplane

Dokumentationen z.B. von Projekten
Elternbriefe

Kita — Infobroschire

Einladungen

Konzeption

Qualitatshandbuch

Homepage

Auslegen von Informationsbroschiiren

Ansprechpartner fur Eltern und Fachkrafte

Information Uber Inhalte der padagogischen Arbeit
Einbeziehung in die Planung, Vorbereitung und Gestaltung
besonderer Aktivitaten und Veranstaltungen

Eltern als Firsprecher der Kita im Interesse der
Kinder und Eltern
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6. QUALITATSENTWICKLUNG UND
QUALITATSSICHERUNG

Begriffskldarung

Als "Qualitat" wird die Gesamtheit von Eigenschaften und Merkmalen einer Leistung oder Tatigkeit
bezeichnet, die sich auf deren Eignung zur Erfillung gegebener Erfordernisse bezieht.

Qualitat ist kein absoluter und eindeutiger Begriff und umfasst sowohl objektive als auch subjektive
Komponenten. Besonders im sozialen Dienstleistungsbereich ist die Qualitat deshalb nur begrenzt
mess- und vergleichbar.

Bedeutung

Qualitatsentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, welcher sich nicht abschlieRen lasst, da wir davon
ausgehen, dass Verbesserung immer maéglich ist. Das heil}t, eine gute Qualitdt kann noch weiter-
entwickelt werden.

Unter Qualitatsentwicklung wird ein Prozess verstanden, in dem die Einrichtungen ihre fachliche
Arbeit verbessern. Ziel der Qualitdtsentwicklung ist es, gemeinsam besser zu werden und die
padagogische Qualitat tber alle Gruppen und Bereiche der Einrichtungen hinweg zu sichern.

Um die neue padagogische Qualitét der Einrichtungen dauerhaft zu gewahrleisten, missen Verfahren

zu deren Sicherung entwickelt werden. Grundlagen jeder Qualitétssicherung sind eine kontinuierliche
und genaue Dokumentation sowie verbindliche Vereinbarungen mit allen Fachkraften.

Unsere Ziele

1. Die Einrichtungen verbessern kontinuierlich die Qualitat ihrer Fiihrungs-, Kern,
Mitarbeiterbezogene- und Unterstiitzungsprozesse.

2. Die Einrichtungen gewahrleisten, dass die Qualitit regelmaRig liberpriift, dokumentiert
und gesichert wird.
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1. Die Einrichtungen verbessern kontinuierlich die Qualitat ihrer Flihrungs-, Kern-,
Mitarbeiterbezogene- und Unterstiitzungsprozesse.

Fachliche Grundlage fiir den Qualitatsentwicklungsprozess ist das Buch "Padagogische Qualitat
entwickeln" von Wolfgang Tietze, welches sich auf den Nationalen Kriterienkatalog bezieht.

In regelmafRigen Teambesprechungen werden Ablaufe, Prozesse und Grundlagen der
padagogischen Arbeit reflektiert, weiterentwickelt und gegebenenfalls verandert. Ausgangspunkt
hierfir bilden Beobachtungen und Wahrnehmungen in der taglichen Arbeit. Dies wird
dokumentiert und in Protokollen festgehalten.

Die Konzeption der jeweiligen Einrichtung wird bei Bedarf der aktuellen Situation angepasst und
Uberarbeitet

Instrumente flr die Qualitatsentwicklung:

Umfragen der Kinder, Kinderkonferenzen, nonverbale Signale sollen dabei helfen, auch die
Meinung der Kinder in die Arbeit miteinzubeziehen.

Um die Meinung der Eltern schriftlich festzuhalten, werden unterschiedliche Fragebdgen
(Zufriedenheitsabfrage, Rickmeldungsbogen, ...) an die Eltern ausgegeben.

RegelmaRige Elterngesprache werden genutzt, um sich im Dialog auch (iber Angste, Anliegen,
Beschwerden oder Verbesserungsvorschlage auszutauschen.

In Elternbeiratssitzungen werden Eltern tUber Aktuelles informiert und in bestimmte Vorhaben
miteinbezogen.

Fir Eltern und Kinder gibt es ein Beschwerdemanagement

Fachkrafte nehmen regelmafig an Fortbildungen teil und geben dieses Wissen auch im Team
weiter.

Durch die Zusammenarbeit mit Sprachhilfe, Integrationshilfe, Frihférderung und dem Sozialen
Dienst wird das Angebot in den Einrichtungen verbessert.

Leiterinnen und Trager stehen in regelmaligem Austausch Uber aktuelle Themen.
Leiterinnenkonferenzen, Tagungen, Arbeitskreise oder Fachberatung dienen zum Austausch
neuer Entwicklungen padagogischer Themen und fachlicher Weiterentwicklung.
Veranderungen in der regionalen und Uberregionalen Politik, Verordnungen oder Gesetze haben
Einfluss auf Konzeptionen oder das Qualitatshandbuch.
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2. Die Einrichtungen gewahrleisten, dass die Qualitat regelméaBig tiberprift und
gesichert wird.

Der Qualitatszirkel trifft sich regelmafig (4 Mal jahrlich).
Der Qualitatszirkel legt fest, welche Qualitatsbereiche in den Teams tberpruft werden.
Das Bearbeiten der festgelegten Bereiche ist fiir die Teams der Einrichtungen bindend.

Das systematische Sammeln und Auswerten von Beobachtungen, Gesprachsergebnisse,
Protokollen und Notizen wird gewahrleistet und in einem Ordner "Qualitatsentwicklung"
festgehalten.

Die Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung sind mitverantwortlich fur die Qualitétssicherung
(Finanzierung, Sprachférderung, Pflege und Instandhaltung, ...).

Externes Fachpersonal wie Kooperationslehrer der Schule, Sprachhilfe, Integrationshilfe,
Fruhférderung und soziale Dienste haben Einblick in die padagogische Arbeit.

Einmal jahrlich findet in jeder Einrichtung ein Qualitatsentwicklungstag statt.
Qualitatsentwicklung kann einrichtungsintern oder einrichtungsiibergreifend sein.
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7. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Begriffskldarung

Offentlichkeitsarbeit ist eine Art Werbung, die eine Organisation in der Offentlichkeit betreibt, um das
eigene Ansehen zu verbessern und eine positive 6ffentliche Meinung zu schaffen.

Diese wird durch verschiedene Methoden, wie das gesprochene oder gedruckte Wort, Handlungen
oder sichtbare Symbole praktiziert.

Bedeutung

Aktive Offentlichkeitsarbeit bedeutet, sich von innen nach auRen zu 6ffnen, ein Vertrauen zur
Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.
Offentlichkeitsarbeit wird in der Einrichtung bewusst gestaltet oder ungewollt praktiziert.

Unsere Ziele

1. Unsere professionelle piadagogische Arbeit wird in der Offentlichkeit anerkannt und
wertgeschatzt.

2. Das Kind erlebt sich als Teil des 6ffentlichen Lebens.

Neben der Zusammenarbeit mit vielen Institutionen betreiben wir Offentlichkeitsarbeit in verschiedene
Richtungen:

Uber das Gemeindeblatt, die Homepage der Gemeinde Frickenhausen und die Nirtinger Zeitung
informieren wir Uber aktuelle Projekte, Aktivitaten....

Mit dem Qualitdtshandbuch und den Padagogischen Konzeptionen der jeweiligen Einrichtungen
wird die padagogische Arbeit transparent gemacht und dargestellt.

In regelmaRigen Abstéanden erhalten die Eltern schriftliche Informationen zum aktuellen
Geschehen in den Einrichtungen (z.B. Einladungen, Handzettel...)

Wir begriRen die Beteiligung der Eltern am Kindergartengeschehen.

Es finden Elternabende und Themenelternabende auch mit Referenten statt.

Zu Veranstaltungen und Festen laden wir die Familienangehérigen ein.

Bei besonderen Ereignissen heilen wir die Offentlichkeit willkommen (z.B. Tag der offenen Tir,
Kindergartenjubilaum...).

Wir pflegen den Kontakt zu Institutionen und Vereinen (z.B. Seniorenheim, Feuerwehr, Volksbank,
Bicherei...).

Die Einrichtungen beteiligen sich an Veranstaltungen in der Gemeinde (z.B. Maibaumaufstellung,
Toépfermarkt, Fleckenfest...).

Die Einrichtungen pflegen den Kontakt zu den christlichen Gemeinden im Ort und planen
gemeinsame Gottesdienste und Aktionen.

Die Offentlichkeitsarbeit ist in den einzelnen Ortsteilen individuell verschieden und abhéngig vom
Angebot der Gemeinde, den Vereinen, Kirchen...
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8. PROZESSLANDKARTE

Begriffskldarung

Eine Prozesslandkarte ist die vereinfachte Form eines Prozessogrammes und stellt einzelne
Geschaftsprozesse in ihren Wechselwirkungen und / oder zeitlichen Beziehungen untereinander
grafisch darf. Sie ist Basis fir alle weiteren Optimierungen, Beschreibungen und Definitionen einer
Prozessorganisation.

Bedeutung

Die Prozesslandkarte beinhaltet alle von den Fachkraften ausgewahlten Prozesse, die fir das
Qualitdtshandbuch von Bedeutung sind. Sie ist aufgeteilt in Fihrungsprozesse, Kernprozesse,
Mitarbeiterbezogene Prozesse und Unterstiitzungsprozesse.
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1.TRAGER DER EINRICHTUNGEN

Trager

Der Trager der Kindergarten "In den Krautgarten", "Auf dem Berg", Linsenhofen und Tischardt ist die
Gemeinde Frickenhausen.

Gemeindeverwaltung Frickenhausen
Mittlere StralRe 18

72636 Frickenhausen

Telefon 07022 / 943 420

Die Gemeinde Frickenhausen mit ihren Ortsteilen Linsenhofen und Tischardt hat zurzeit 8889
Einwohner. Gegenwartig werden in den vier kommunalen Kindertageseinrichtungen Kinder im Alter
von 1 bis 6 Jahren betreut.

Betreuungsangebote

Die Gemeinde Frickenhausen stellt mit ihren Kindertageseinrichtungen ein umfassendes
Betreuungsangebot fiir Kinder bereit.

Die Einrichtungen der Gemeinde sind konfessionell und weltanschaulich nicht gebunden und stehen
allen Kindern, unabhangig von Kultur und Religion, offen.

Die einzelnen Einrichtungen weisen unterschiedliche Gréfien, Strukturen und inhaltliche
Schwerpunktsetzungen je nach Ortsteil, Familienstrukturen und Betreuungsbedarf auf.

Die Gemeinde Frickenhausen hat fur jeden Ortsteil mindestens einen Kindergarten vorgesehen, um
dem Platzangebot Rechnung tragen zu kénnen. Fir die Ganztagesbetreuung gibt es derzeit noch
keinen Rechtsanspruch, wird jedoch in der Gemeinde sowohl fir die tber dreijahrigen als auch fir die
unter dreijahrigen Kinder angeboten.

Im Ortsteil Frickenhausen gibt es den Kindergarten ,Auf dem Berg“ mit vier Gruppen und den
viergruppigen Kindergarten ,In den Krautgarten®. Der Kindergarten in Linsenhofen ist eine
funfgruppige Einrichtung und im Ortsteil Tischardt werden drei Gruppen angeboten.

In jedem Ortsteil werden Gruppen mit zusammenhangenden Offnungszeiten und Krippengruppen
angeboten.
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Anschriften der Kindergarten

Kindergarten "Auf dem Berg" Kindergarten Linsenhofen
Frobelstrale 4 Rathausstralie 10

72636 Frickenhausen 72636 Frickenhausen - Linsenhofen
Tel. 07022 / 941 350 Tel. 07025 / 3603

Kindergarten "In den Krautgarten" Kindergarten Sonnenhuigel
Gartenstralle 12 Roéntgenstrale 2

72636 Frickenhausen 72636 Frickenhausen - Tischardt
Tel. 07022 / 470 995 Tel. 07123 / 34351

Die Offnungszeiten

Das Platzangebot wird bedarfsorientiert vom Trager strukturiert.
Zurzeit stehen in den Einrichtungen folgende Angebote zur Verfligung:

fiir Uber dreijahrige Kinder

Regelzeit

Montag - Donnerstag 8:00 - 12:30 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr
Freitag 8:00 - 12:00 Uhr

Friihzeit

Montag - Freitag 7:00 - 13:00 Uhr

1. erweiterte Offnungszeit

Montag - Donnerstag 7:00 - 13:00 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr
Freitag 7:00 - 13:00 Uhr

2. erweiterte Offnungszeit einschlieBlich Mittagessen an 2, 3 oder 5 Tagen
(Angebot nicht im Kindergarten in den Krautgarten)

Montag - Freitag 7:00 - 14:00 Uhr

Ganztagesbetreuung einschlieBlich Mittagessen
(wird ausschlieBlich im Kindergarten in den Krautgarten angeboten)

Montag - Donnerstag 7:00 - 16:30 Uhr
Freitag 7:00 - 14:00 Uhr
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fiir unter dreijahrige Kinder

Krippe (1 - 3-jahrige Kinder)

Friihzeit
Montag - Freitag 7:00 - 13:00 Uhr

Ganztagesbetreuung einschlieBlich Mittagessen
(Angebot nicht in der Krippe in Linsenhofen)

Montag - Donnerstag 7:00 - 16:30 Uhr
Freitag 7:00 - 14:00 Uhr

2. erweiterte Offnungszeit einschlieBlich Mittagessen an 2, 3 oder 5 Tagen
(Angebot nicht in der Krippe Auf dem Berg und in Tischardt)

Montag - Freitag 7:00 - 14:00 Uhr

AM (Altersgemischte Gruppe 2 - 6-jahrige Kinder)

Friihzeit
Montag - Freitag 7:00 - 13:00 Uhr

2. erweiterte Offnungszeit einschlieBlich Mittagessen an 2, 3 oder 5 Tagen
(Angebot nicht im Kindergarten In den Krautgarten)

Montag - Freitag 7:00 - 14:00 Uhr

AM (Altersgemischte Gruppe 1 - 6-jahrige Kinder)

Friihzeit
Montag - Freitag 7:00 - 13:00 Uhr
Ganztagesbetreuung einschlieBlich Mittagessen

Montag - Freitag 7:00 - 16:30 Uhr
Freitag 7:00 - 14:00 Uhr
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Aufnahmeverfahren

Das An- und Abmeldeverfahren der einzelnen Kinder wird durch das Hauptamt der
Gemeindeverwaltung Frickenhausen abgewickelt.

In einer Benutzungsordnung fir den Kindergarten hat die Gemeindeverwaltung ihrerseits Regelungen
Uber den Betriebsablauf, die Aufnahmebedingungen und die Gebuhrenregelung getroffen.

Rechtliche Grundlagen

Fir den Betrieb der Kindergarten bendétigt man eine Betriebserlaubnis nach

§ 45 SGB VIl vom Landesjugendamt. Es prift die Mindestvoraussetzungen an Personal und
Quialifikation, Raumen, Konzeption, Wirtschaftlichkeit sowie die

gesellschaftliche und sprachliche Integration in einem gesundheitsférderlichen

Umfeld. Die Sicherung der Rechte von Kindern durch Beteiligung und Beschwerde und Angaben zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB Il sind auf Bundesebene die

Grundlagen des Anspruchs an Qualitat und Anforderungen an ein Qualitditsmanagement verankert.
(§1,8§22und § 22a, § 79 a).

Das Kindeswohl soll durch §§ 8a und 72 a SGB VIl sichergestellt werden.

So muss das Jugendamt bei gewichtigen Anhaltspunkten fur die Gefahrdung

des Wohls eines Kindes das Gefahrdungsrisiko in Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einschatzen. Ein erweitertes Flihrungszeugnis wird von allen Personen,

die in der Kinder- und Jugendhilfe tatig werden, eingefordert.

Die im Bundesgesetz normierten Rahmenanforderungen werden im Ausflihrungsgesetz fir Baden-
Wirttemberg, dem Kindertagesbetreuungsgesetz

(KiTaG), sowie der Rechtsverordnung Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO) aufgegriffen.

§ 1 KiTaG differenziert die Angebotsformen und die Betriebsformen.

Die KiTaVO vom 25.11.2010 regelt die verpflichtende Festlegung der personellen Ausstattung
(Mindestpersonalschlissel).

Personalverwaltung

In den Kinderbetreuungseinrichtungen der Gemeinde Frickenhausen sind ca. 54 fachlich qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unterschiedlichsten Funktionen beschéaftigt. Angewendet bei der
Personalbemessung wird die Kindertagesstattenverordnung und das Kindertagesbetreuungsgesetz.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen nehmen kontinuierlich an
qualifizierenden MaRnahmen und Fortbildungen teil.

Zur Personalverwaltung gehoéren im Einzelnen: die Ausschreibung der Stellen, die Durchfihrung der
Einstellungsverfahren, die Regelung der Vergutung, das Durchsprechen von Rechten und Pflichten
mit den Mitarbeitern, das Ausstellen dienstlicher Beurteilungen, die Unterstiitzung von
Fortbildungsmalnahmen und das Regeln des Ausscheidens von Mitarbeitern.
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2. BESCHWERDEMANAGEMENT FUR ELTERN

Begriffskldarung

Beschwerde ist eine UnmutsauBerung, die sich entweder verbal, in Mimik und Gestik oder in der
Kérperhaltung auRert. Die Unmutsaufierung deutet darauf hin, dass ein Bedurfnis oder ein Recht des
Menschen eingeschrankt oder Uibergangen wurde.

Bedeutung

Ein Beschwerdemanagement ist ein Teil unserer Arbeit, denn es ist uns duRerst wichtig, dass Eltern
zufrieden sind.

Kritik und Beschwerden der Eltern dienen dazu, unsere Arbeit zu reflektieren und sind deshalb als
Chance zu sehen fiir Verbesserungen und Veranderungen.

Es geht nicht darum die Anzahl der Beschwerden zu minimieren, sondern darauf einzugehen und mit
System zu bearbeiten.

Wir Erzieherinnen zeigen Kritikbereitschaft und Offenheit.

Eltern sehen wir als Experten ihres Kindes. Wir nutzen ihre Sichtweise, um unsere Arbeitsqualitat zu
erhdhen.

Wir wollen den Eltern zuhdéren, sie in unsere Arbeit einbeziehen und werden sie darin unterstitzen,
Beschwerden zu formulieren.

Die Eltern erleben, dass sie mit ihrem Anliegen ernst genommen werden und ihre Beschwerde
wirksam ist.

Wir Erzieherinnen kennen das Beschwerdeverfahren und handeln danach.

Beschwerdestimulation

Einmal jahrlich teilen die Fachkrafte einen Fragebogen aus, um die Zufriedenheit abzufragen.
Bei Bedarf geben die Fachkrafte Fragebdgen aus, um die Meinung der Eltern einzuholen.
Eltern werden in die Auswahl der Themen fir Elternabende miteinbezogen.

Die Fachkréafte teilen den Eltern mit, an wen sie sich mit einer Beschwerde wenden kdénnen.
(Kummerkasten, Fachkraft, ...)

Bei Entwicklungsgesprachen fragen die Fachkrafte gezielt nach Wiinschen, Anregungen und
Beschwerden.

Anlage

Ablauf der Beschwerdebearbeitung
Beschwerdeannahme- und Beschwerdebearbeitungsbogen
Fragebogen zur Elternzufriedenheit
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Ablauf einer Beschwerdebearbeitung

Beschwerde kann Beschwerde kann

direkt von der nicht direkt
Erzieherin geklart werden geklart werden

T
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e
e
S

Veranderungen im ]
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Lz Qualitatshandbuch

Trager Eltern
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3. BESCHWERDEMANAGEMENT FUR KINDER

Begriffskldarung

Beschwerde ist eine UnmutsauRerung, die sich entweder verbal, in Mimik und Gestik oder in der
Kérperhaltung auRert. Die Unmutsauflerung deutet darauf hin, dass ein Bedurfnis oder ein Recht des
Menschen eingeschrankt oder Uibergangen wurde.

Eine Beschwerde wird als Klage definiert, mit der man sich Uber jemanden oder etwas beschwert.

Bedeutung

Kinder haben ein Recht darauf sich zu beschweren.

Hinter jeder Beschwerde von Kindern steckt ein unerfllltes Bedurfnis.

Eine Beschwerde wird an den Beschwerdeverursacher oder eine dritte Person gerichtet und hat das
Ziel, eine Veranderung zu bewirken. Damit unterscheiden sich Beschwerden vom Petzen, Lastern,
Maulen und Nérgeln.

Kritik und Beschwerden der Kinder dienen dazu, unsere Arbeit zu reflektieren und sind deshalb als
Chance zu sehen fiir Verbesserungen und Veranderungen.

Unsere Ziele

1. Das Kind ist Uiber sein Beschwerderecht und die Méglichkeiten, sich zu beschweren,
informiert und wendet es im Alltag an.

2. Das Kind kennt seine persodnlichen Grenzen, kann diese angemessen verteidigen und
entwickelt dabei ein Gefiihl fiir seine eigene Wiirde. Es erfahrt, dass es ernstgenommen,
gehort und verstanden wird und erlebt sich als selbstwirksam.

3. Das Kind geht in der Gemeinschaft achtsam mitanderen um und nimmt deren Gefiihle und
Bediirfnisse wabhr.

4. Das Kind nimmt sich als Teil der Gemeinschaft wahr, kann in Interaktion mit anderen
treten und konstruktive L6sungen entwickeln.
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Vorbereitung

Die Fachkraft kennt die Kinderrechte.

Die Fachkraft kennt das Beschwerdeverfahren und handelt danach.

Die Fachkraft kennt verschiedene Methoden zur Beschwerdeannahme und
-bearbeitung, z.B. Kinderkonferenz, Beschwerdewand, ....

Die Fachkraft sorgt fur eine beschwerdefreundliche Kultur in der Einrichtung.

Im Tagesablauf ist Zeit, um auf Beschwerden der Kinder reagieren zu kénnen.

Die Kinder wissen, dass sie das Recht haben, sich Gber eine Fachkraft zu beschweren.
Die Fachkraft ist offen fir Kritik und nimmt sie ernst.

Die Eltern werden Uber die Kinderrechte und das Beschwerdeverfahren fir Kinder in der
Einrichtung informiert.

Durchfiihrung

Die Fachkraft beachtet die Rechte der Kinder und schiitzt sie vor kdrperlichen und seelischen
Ubergriffen.

Die Fachkraft setzt verschiedene Hilfsmittel ein, um Kinder Gber ihre Kinderrechte zu informieren.
Die Methode der Kinderkonferenz wird von der Fachkraft gezielt eingesetzt um Kinder darauf
aufmerksam zu machen, was eine Beschwerde ist, diese zu duf3ern und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen.

Mit den Kindern und den Fachkraften werden verschiedene Verfahren zur Beschwerdeaulierung
entwickelt und erprobt.

Die Fachkraft beobachtet das Gruppengeschehen um auch nonverbale UnmutsaulRerungen
wahrzunehmen und sucht den Dialog.

Vorbereitung

Die Fachkraft sorgt fiir eine vertrauensvolle Atmosphare in der jeder seine Meinung frei duf3ern
kann.

In jeder Kindergartengruppe ist der Beschwerdeverlauf gut sichtbar ausgehangt.

In der Einrichtung gibt es Riickzugsorte und Raum fiir Bewegung.

Die Fachkraft stellt Material zur Kérper- und Gefuhlswahrnehmung bereit (Blcher, Spiegel,
Massageballe, Bildkarten, ...).
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Durchfiihrung

Die Fachkraft beriicksichtigt die Grundbedurfnisse des Kindes und reagiert zu dessen
Wohlbefinden.

Personliche Grenzen und Geflhle der Kinder werden thematisiert und gemeinsam besprochen.
Die Fachkraft unterstiitzt das Kind darin seine Grenzen aufzuzeigen und angemessen zu
verteidigen ("nein" und "stopp" sagen).

Die Fachkraft ermoglicht dem Kind durch Kleingruppenarbeit Selbstsicherheit zu gewinnen.
Die Fachkraft nimmt sich Zeit, dem Kind bewusst zuzuhéren und ihm das Geflihl zu vermitteln,
dass es wichtig ist und ernst genommen wird.

Die Fachkraft nimmt ein "nein" vom Kind bewusst wahr und geht darauf ein.

Die Fachkraft begleitet das Kind, nach Bedarf, bei der Lésung von Konflikten.

Die Fachkraft spiegelt die Gefuihle des Kindes sprachlich wider ("du weinst, weil du traurig bist"
"ich sehe, es ist dir zu viel").

Spiele zum Ausdruck von Geflihlen werden von der Fachkraft initiiert (Rollenspiele, mit dem
Spiegelbild Emotionen darstellen, Pantomime...).

Aktivitdten zur Kérperwahrnehmung werden im Alltag durchgefuhrt (Rangelspiele, Turnen,
Wickeln, ...).

Vorbereitung

Die Fachkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion im Umgang mit anderen bewusst und reflektiert ihr Tun
regelmanig.

In der Einrichtung gibt es klare Regeln, die in der Gemeinschaft gelten (wir héren uns zu, nicht
schlagen, nichts zerstoren, ...).

In der Einrichtung gibt es Medien und Materialien, die Themen wie Freundschaft, Konflikte, usw.
aufgreifen.

Die Fachkraft plant Partneribungen und Gemeinschaftsaktivitaten im Alltag mit ein.

Durchfiihrung

Die Fachkraft handelt perspektivisch. Sie versetzt sich in die Sichtweise und die Gefuhlswelt des
Kindes.

Im Gesprach mit den Kindern regt die Fachkraft den Perspektivenwechsel an (was denkst du?
was denk ich?).

Die Fachkraft bestarkt achtsames und hilfsbereites Verhalten des Kindes positiv.

Die Fachkraft ubertragt dem Kind altersentsprechende Aufgaben um das
Verantwortungsbewusstsein zu férdern (z.B. einschenken, den jingeren anziehen helfen, ...).
Die Fachkraft achtet auf die Einhaltung der Regeln.
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Vorbereitung

Der Raum ist so gestaltet, dass das Kind in verschiedenen Bereichen mit anderen in Interaktion
treten kann (Konstruktionsbereich, Rollenspielbereich, ...)

Fur das Freispiel steht gentigend Zeit zur Verfiigung. Das Kind plant sein Spiel und kooperiert mit
anderen.

Die Fachkraft sorgt daflr, dass von jedem Kind ein Foto vorhanden und im Gruppengeflige
sichtbar ausgehangt ist (Fotowand, Geburtstagskalender, ...).

Durchfiihrung

Im Tagesablauf werden gemeinsame Aktivitdten wie z.B. Singen, Tanzen, Musizieren,
gemeinsames Essen, ... durchgefiihrt.

Die Fachkraft setzt Methoden ein, bei denen sich das Kind einbringen und gemeinsam etwas
entwickeln kann (z.B. Kinderkonferenz, Projekte, Abstimmungen, ...)

Starken und Fahigkeiten des Kindes werden erkannt und fiir die Gemeinschaft genutzt.

Die Fachkraft beobachtet das Spielverhalten und regt Spielgemeinschaften an.

Im Jahreslauf werden gemeinsame Feste mit den Kindern und Eltern gefeiert.

Durch die Mitwirkung am Seniorennachmittag, Gottesdienst, ... nehmen die Kinder aktivam
Gemeindeleben teil.

Im Portfolio werden gemeinsame Erlebnisse mit Bildern dokumentiert. Es steht dem Kind jederzeit
zur Betrachtung und dem Austausch mit anderen zur Verfligung.
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4. QUALITATSZIRKEL

Begriffskldarung

Der Qualitatszirkel ist ein freiwilliges und auf unbestimmte Dauer angelegtes Gremium, in dem
Mitarbeiter selbstgewahlte Themen auf der Grundlage der Erfahrung der Teilnehmer bearbeiten.
Mit Hilfe verschiedener Verfahren, werden zum Beispiel Prozess, Probleme und Schwachstellen
analysiert und erarbeiten.

Das Gremium Uberprift dabei die erzielten Ergebnisse selbst. Der Qualitatszirkel trifft sich in
regelmaligen Abstanden (meist 6-8 Wochen) und ist weitestgehend hierarchielos.

Bedeutung

Der Qualitatszirkel ist ein Grundbaustein des Qualitdtsmanagements und dient somit der Steuerung,
Erarbeitung und Evaluation der padagogischen Arbeit. Diese Inhalte werden in einem
Qualitdtshandbuch fir die Gemeinde Frickenhausen festgeschrieben.

Er ist ein beratendes Gremium bestehend aus jeweils zwei Personen aus den Einrichtungen. Das
Gremium versucht die padagogische Arbeit in allen Einrichtungen zusammenzufassen und auf einen
gemeinsamen Nenner zu bringen. Dabei werden die Ergebnisse mit allen Mitarbeitern der
Einrichtungen besprochen und Uberarbeitet. Der Qualitatszirkel tréagt die Verantwortung fur die
Zusammenfassung und Dokumentation der Inhalte.

Unsere Ziele

1. Der Qualitatszirkel achtet bei der Ausarbeitung der Standards darauf, dass diese im
Hinblick auf die padagogische Arbeit in den jeweiligen Einrichtungen nachvollziehbar,
tibertragbar und realisierbar sind, sowie evaluiert werden kénnen.

2. Der Qualitatszirkel stellt sicher, dass die Inhalte des Qualitatshandbuchs evaluiert werden,
um damit die Qualitédt der paddagogischen Arbeit weiterzuentwickein.
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Vorgehensweise fiir die Bearbeitung der Themen

1.

Das Gremium des Qualitatszirkels legt fest, welche Themen und Schwerpunkte erarbeitet,
besprochen oder evaluiert werden.

Diese werden in den Teams der Einrichtungen bearbeitet.

Die Ergebnisse aus den jeweiligen Einrichtungen werden im Qualitatszirkel besprochen,
zusammengefasst und schriftlich festgehalten.

Das Ergebnis aus dem Qualitatszirkel wird wieder in die Teams gegeben und evaluiert und bei
Bedarf verandert.

Vorschlage aus den Teams werden erneut vom Qualitatszirkel aufgenommen und Uberdacht.
Bei Bedarf werden Schritt 4+5 wiederholt, bis die Zustimmung aller Mitarbeiter erfolgt.

Damit verpflichten sich die Mitarbeiter, das Niedergeschriebene auch in ihrer taglichen
padagogischen Arbeit umzusetzen.

Eine Endfassung wird vom Qualitatszirkel angefertigt und verbindlich im Qualitatshandbuch
verankert.
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5. INTERNE KOMMUNIKATION

Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Kindergartenausschuss

Bei der Aufgabenerfillung und Entscheidungsfindung wird der Trager durch Gremien, wie den
Elternbeirat (vgl. § 5 KigaG) und den Kindergartenausschuss unterstutzt.

Der Kindergartenausschuss ist ein beratender Ausschuss des Gemeinderates und setzt sich
zusammen aus Vertretern der Fraktionen, den Pfarrern der evangelischen Kirchengemeinden, dem
Burgermeister und Verwaltungsmitarbeitern, sowie den Leiterinnen der Kindergarten.

Die Elternbeirate férdern die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternhaus und dem Trager.
Des Weiteren tragen sie die Erziehungsarbeit im Kindergarten mit. Sie missen bei grundsatzlichen
Belangen der Kindergartenarbeit gehdrt werden.

Der Kindergartenausschuss nimmt zu den einzelnen Themen Stellung und gibt dem Gemeinderat zur
Entscheidungsfindung Empfehlungen weiter.

Sitzungen und Dienstbesprechungen

In den Leiterinnensitzungen, die alle 6 Wochen stattfinden, werden u.a. organisatorische und
verwaltungsrechtliche MalRnahmen untereinander abgestimmt und besprochen. An diesen Sitzungen
nimmt die zustandige Sachbearbeiterin des Hauptamtes teil und koordiniert sie.

Bei Bedarf werden Dienstbesprechungen beim Birgermeister anberaumt, jahrlich mindestens einmal.
Abhéangig von Besprechungsthemen werden auch andere Gesprachsteilnehmer fiir

"Runde Tische" eingeladen, z.B. Fachberaterinnen vom Landratsamt.

Oberster Dienstherr fur die Kindergarten ist der Burgermeister, innerhalb der Verwaltung, fir alle
Kindergartenangelegenheiten die im Hauptamt zustandige Sachbearbeiterin.

Fur alle bau- und gebauderechtlichen Aufgaben innerhalb des Kindergartens und im Aul3enbereich ist
die Bauverwaltung der Gemeinde zustandig.

Leiterinnenkonferenz

Zwei Mal jahrlich veranstaltet die Fachberatung des Landratsamts fur die Leiterinnen der kommunalen
Einrichtungen eine Leiterinnenkonferenz. In der Leiterinnenkonferenz werden aktuelle Themen der
Kindertagesbetreuung aufgegriffen und bearbeitet.
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{ernprozesse

1.  Bildungs- und Entwicklungsfelder
1.1 Sprache und Kommunukation
1.2 Denken
1.3 Gefuhl und Mitgefuhl
1.4 Korper
- Grobmotorik
- Feinmotorik
1.5 Sinne
1.6 Sinn, Werte, Religion

2. Ubergange
2.1 Eingewohnung in die Krippe
2.2 Eingewdhnung in den Kindergarten
2.3 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten
2.4 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

3. Professionelle Beziehungsgestaltung und Bindung

4. Tagesgestaltung
4.1 Wickeln
4.2 Sauberkeitsentwicklung
4.3 Schlafen und Ruhen
4.4 Freispiel
4.5 Ubergange im Tagesablauf / Mikrotransitionen




1. BILDUNGS- UND ENTWICKLUNGSFELDER

Die Fachkrafte orientieren sich an den Motivationen und den individuellen Potenzialen der Kinder.

Die Fragen: "Was will das Kind?" und "Was braucht das Kind?" stehen im Vordergrund.
Die Titel der Bildungs-und Entwicklungsfelder sind nach den Entwicklungsfeldern der Kinder
ausgerichtet: Sinne, Kérper, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefihl, Sinn/Werte/ Religion.

Diese Entwicklungsfelder sind von Geburt an fur die Persénlichkeitsentwicklung und Sozialisation
eines jeden Kindes von Bedeutung. Mit zunehmendem Alter der Kinder verandert sich die Gewichtung
der einzelnen Felder.

Aus diesem Grunde werden die Bildungs-und Entwicklungsfelder individuell und
entwicklungsangemessen fortgesetzt.
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1.1 Sprache und Kommunikation

Begriffskldarung
Sprache unterteilt sich in Laut- und Kérpersprache und ist der Schliissel zur Bildung.

Kommunikation ist ein Mittel, um mit anderen Menschen in Kontakt zu treten und sich zu
verstandigen.

Bedeutung

Sprache ist das wesentliche Kommunikationsmittel des Menschen und gestaltet zwischenmenschliche
Beziehungen.

Sprache bietet die Mdglichkeit Informationen auszutauschen, Vorhaben zu kommunizieren, Gefiihle
und Bedurfnisse auszudricken und Kontakt aufzunehmen.

Sprache und Kommunikation sind fir die Verarbeitung von Erlebnissen, dem Verstehen von
Zusammenhangen und fiir das Lernen von herausragender Bedeutung.

Unsere Ziele

1. Das Kind hat Interesse, Neugier und Freude an der nonverbalen und verbalen
Kommunikation. Das ist die Grundlage fiir ein gelingendes Miteinander.

2. Das Kind entwickelt seine sprachlichen Fahigkeiten in Bezug auf Wortschatz, Grammatik
und Satzbau in der deutschen Sprache weiter.

3. Das Kind teilt seine Bediirfnisse, Wiinsche und Ziele mit.

4. Durch den regelmaBigen Umgang mit Biichern, Geschichten, Buchstaben und Zahlen
entwickelt das Kind Sprach- und Textverstidndnis, Lesefreude und Erzidhlkompetenz.

5. Die Gesprachsatmosphare in der Tageseinrichtung ist von Offenheit und gegenseitiger
Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepréagt.
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1. Das Kind hat Interesse, Neugier und Freude an der nonverbalen und verbalen
Kommunikation. Das ist die Grundlage fiir ein gelingendes Miteinander.

Vorbereitung

» Die Fachkraft stellt eine Vielfalt an altersgerechten und kommunikationsanregenden Materialien
und Medien zur Verfugung.

» Durch den Austausch von Materialien werden neue Impulse geschaffen und neue Spielideen
angeregt.

» Die Ausstattung des AuRengeldndes regt zur Kommunikation und Begegnung an.

» Durch eine ansprechende Raumgestaltung werden vielfaltige Spielmdéglichkeiten geschaffen, die
die Kinder zum Kommunizieren animieren.

» Die Fachkraft setzt einen Beobachtungsbogen ein, um die Interessen des Kindes zu ermitteln.

Durchflihrung

»

»
»

»

Die Fachkraft setzt unterschiedliche Spielformen wie Reime, Verse, Lieder, Geschichten,
Theaterspielen, Fingerspiele, Sing- und Bewegungsspiele regelmafig ein.

Natur- und Waldtage, Ausflige und Exkursionen finden regelmaBig statt.

Das zur Verfugung stehende Material im Innen- und Auf3enbereich wird von der Fachkraft genutzt,
um Spielideen anzuregen und mit den Kindern gemeinsam umzusetzen.

Die Fachkraft regt das Kind zum Sprechen an, bezieht andere Kinder mit ein und verwendet dabei
verschiedene Gesprachsformen, wie Tischgesprache, Stuhlkreissituationen oder
Kinderkonferenzen u.a.
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2. Das Kind entwickelt seine sprachlichen Fahigkeiten in Bezug auf Wortschatz,
Grammatik und Satzbau in der deutschen Sprache weiter.

Vorbereitung

» Die Fachkraft ist sich bewusst ein tagliches Sprachvorbild zu sein.

» Die Fachkraft kennt den Entwicklungsverlauf der Sprache. Sie nimmt die Ausdrucksformen der
Kinder in verschiedenen Situationen wahr und geht darauf ein.

» Die Fachkraft orientiert sich bei ihrer Planung sprachférdernder Angebote am Alter, dem
Entwicklungsstand und den Interessen der Kinder.

» Zur intensiven Fdrderung sprachauffalliger Kinder ist zusatzlich eine Sprachférderkraft angestellt.

Durchflihrung

» Die Fachkraft antwortet angemessen und in vollstdndigen, grammatikalisch richtigen Satzen unter
Verwendung korrekter Begriffe.

» Die Fachkraft wiederholt Laute und Lautreime der Kinder

» Die Fachkraft hat wahrend des Freispiels Zeit fiir regelmaRige und systematische Beobachtungen
und dokumentiert Sprachauffalligkeiten einzelner Kinder in schriftlicher Form. Die Fachkraft nutzt
die Beobachtungen und setzt entwicklungsférdernde Impulse.

» Die Fachkraft setzt sprachférdernde Angebote wie Lernspiele, Forscherutensilien oder
mathematische Materialien u.a. gezielt ein.

» Die Fachkraft ist Sprachvorbild, erkennt und nutzt Gesprachsanlasse, baut sie aus, bereichert sie
und begleitet ihre Handlungen sprachlich.

» Eine Sprachférderkraft setzt Sprachférderung mehrmals die Woche nach dem Denkendorfer
Modell um.

3. Das Kind teilt seine Bediirfnisse, Wiinsche und Ziele mit.

Vorbereitung

» Kinderkonferenzen und Gesprachskreise werden organisiert.

» Die Fachkraft nimmt die Interessen und Bediirfnisse der Kinder von 1-6 Jahren wahr. Dabei
werden die nonverbalen Ausdrucksweisen bericksichtigt.

Durchflihrung

» Die Fachkraft geht im Gesprach auf die Kinder ein und motiviert sie tUber ihre Erfahrungen,
Erlebnisse und Interessen zu sprechen. Sie greift ihre Ideen und Vorschlage auf.

» Jedes Kind hat das Recht seine Ideen und Meinungen frei zu auRern. Es wird darauf geachtet,
dass alle Kinder zu Wort kommen und einander zuhéren

» Die Fachkraft nimmt die Kinder ernst und hort ihnen zu, indem sie sich auf Augenhéhe dem Kind
zuwendet.
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4. Durch den regelmaBigen Umgang mit Bilichern, Geschichten, Buchstaben und
Zahlen entwickelt das Kind Sprach- und Textverstandnis, Lesefreude und
Erzahlkompetenz.

Vorbereitung

» Den Kindern steht immer ein vielfaltiges und themenorientiertes Blicherangebot zur Verfigung.
» Die Kinder haben die Méglichkeit die Blicherei zu besuchen und deren Angebote zu nutzen.

» Jedes Kind hat sein eigenes Portfolio, das ihm jederzeit zur Verfiigung steht.

» Gegenstande werden mit Wort, Bild und Symbol gekennzeichnet.

Durchflihrung

» Es werden Bilderblcher angeschaut und vorgelesen. Zuséatzlich werden diese zur
Gesprachsanregung mit einzelnen Kindern oder Kleingruppen eingesetzt.

» Mit den Kindern werden Geschichten gelesen, erzahlt und erfunden.

» Buchstaben und Zahlen werden auf vielfaltige Weise in den Alltag integriert.

» Durch das gemeinsam erarbeitete Portfolio kommen die Kinder mit anderen ins Gesprach und
tauschen sich Uber Fotos und Erlebnisse aus.

» Einmal in der Woche kommen ehrenamtliche Lesepaten in die Einrichtung.

5. Die Gesprachsatmosphare in der Tageseinrichtung ist von Offenheit und
gegenseitiger Akzeptanz, von Vertrauen und Freundlichkeit gepragt.

Vorbereitung

» Die Fachkraft gibt jedem Kind seine individuelle Zeit, um sich sprachlich zu entwickeln.

» Die Fachkraft plant genligend Zeit ein, um im Tagesablauf mit den Kindern ins Gesprach zu
kommen.

Durchflihrung

» Die Fachkraft 1asst die Kinder ausreden, reagiert auf Riickfragen und signalisiert dadurch eine
wertschatzende Beziehung, die in jeder Situation Sprache und Kommunikation zulasst.

» Die Fachkraft ist aufmerksam und zum Dialog bereit. Sie zeigt den Kinder, dass sie interessiert ist
und benutzt dabei héfliche Redewendungen.

» Die Fachkraft reagiert auf verletzende und aggressive verbale und nonverbale AuRerungen der
Kinder angemessen.
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1.2 Denken

Begriffskldarung

Kognitive Entwicklung beschreibt den kontinuierlichen und fortlaufenden Prozess von geistigen
Fahigkeiten und des Denkens und erfolgt Uber die Auseinandersetzung mit der Umwelt von Geburt an
und mit allen Sinnen.

Bedeutung

Kognition umfasst alle Prozesse der Informationsverarbeitung. Das bedeutet: Wahrnehmung,
Gedachtnis, Begriffsbildung, Wissensaufbau und Lernen.

Unsere Ziele

1. Das Kind beschiftigt sich intensiv und engagiert liber einen langeren Zeitraum mit einem
Thema. Es hat Freude am Ausprobieren, am Experimentieren und geht den Dingen fragend
auf den Grund.

2. Das Kind erweitert und festigt individuell und altersentsprechend sein Wissen.

3. Das Kind denkt mit, kennt logische Ablaufe, findet selbstidndig L6sungen und versteht den
Sinn von GesetzmiaBigkeiten.

4. Das Kind nutzt und entwickelt seine Kompetenzen im gemeinsamen Tun.
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1. Das Kind beschiftigt sich intensiv und engagiert sich liber einen ldngeren
Zeitraum mit einem Thema. Es hat Freude am Ausprobieren, am Experimentieren
und geht den Dingen fragend auf den Grund.

Vorbereitung

» Die Erzieherin beachtet, dass Kinder von sich aus motiviert sind zu lernen und schafft eine
lernanregende Umgebung.

» Die Fachkraft berticksichtigt bei der Gestaltung der Gruppen-und Nebenrdume die grundlegenden
Bedurfnisse der Kinder.

» Sowohl im Innen - als auch im AulRenspielbereich bietet die Fachkraft vielfaltige Moglichkeiten fur
die Sinneswahrnehmung.

» Die Fachkraft plant genligend Zeit fir intensive Spiel-, Lern- und Naturerfahrungen ein.

» Die Fachkraft ist Vorbild und sieht sich als Lernende.

» Jedes Kind erfahrt eine grundsatzliche Wertschatzung.

» Spiel- und Lernmaterialien werden Themen bezogen und fiir die Kinder leicht zuganglich bereit-
gestellt.

Durchflihrung

» Die Fachkraft sorgt dafiir, dass sich Kinder Gber einen bestimmten Zeitraum ungestort
zurlickziehen kdnnen oder sich aktiv bewegen kdnnen (Leseecken, Kuschelecken,
Konstruktionsbereiche, Bewegungsraume).

» Die Kinder haben Zugang zu Buchern, Bausteinen, verschiedenen Regel- und
Kombinationsspielen, sowie feinmotorische Materialien, wie Perlen, Steckspiele oder Scheren.

» Mit abwechslungsreichen Materialien und Spielgeraten ermdglicht die Fachkraft den Kindern im
AuBenbereich ein vielféltiges Spielangebot. Sie regt unterschiedliche Tatigkeiten an und
unterstutzt Fertigkeiten (Sandkasten, Klettergerist, Experimentierecken, Schaukel, Wippe)

» Die Fachkraft gibt den Kindern Zeit und Raum, ihre Spielprozesse zu entwickeln, Umwege zu
gehen und Handlungen zu wiederholen.

» Die Fachkraft macht sich gemeinsam mit dem Kind auf den Weg, deren Wissen und Verstandnis
von der Welt zu erweitern.

» Die Fachkraft lobt, ermutigt, motiviert das Kind und halt dessen Entwicklungsschritte im Portfolio
fest.

2. Das Kind erweitert und festigt individuell und altersentsprechend sein Wissen.

Vorbereitung

»

»
»
»

Die Fachkraft erkennt und respektiert das individuelle Tempo bei der Gestaltung von
Lernprozessen.

Die Fachkraft berucksichtigt bei der Planung den unterschiedlichen Entwicklungsstand der Kinder.
Die Fachkraft erkennt die Interessen und Neigungen der Kinder.
Die Fachkraft wanhlt altersentsprechendes Spielmaterial aus.
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Durchflihrung

» Die Fachkraft bietet einzelnen Kindern, Kleingruppen oder der Gesamtgruppe spezielle Angebote,
Projekte und Aktivitaten zur Wissenserweiterung an.

» Im Bedarfsfall organisiert die Fachkraft die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften fir die
zusatzliche Férderung einzelner Kinder.

» Jedes Kind erfahrt individuelle Unterstitzung bei logischen Spielen und Denkaufgaben.

» Die Fachkraft beobachtet das Kind, sie stellt Interessen fest und gibt Impulse.

» Die Fachkraft regt Denkprozesse an und unterstiitzt durch Wiederholungen.

3. Das Kind denkt mit, kennt logische Ablaufe, findet selbstidndig L6sungen und
versteht den Sinn von GesetzmaRigkeiten.

Vorbereitung

» Die Fachkraft ist sich bewusst, ein standiger Ansprechpartner fur die Kinder zu sein.

» Die Fachkraft stellt Materialien zur Verfigung, die zum Forschen, Experimentieren und
Kombinieren genutzt werden kénnen. Dabei haben die Kinder die Moglichkeit ihrer Kreativitat und
Entdeckungsfreude nachzugehen.

» Sie gestaltet die Gruppenrdume uberschaubar, rhythmisiert den Tagesablauf, bringt Alltagsroutine
und wiederkehrende Muster ein.

Durchflihrung

» Sie unterstitzt die Kinder bei der gemeinsamen Erarbeitung und Einhaltung der Regeln.

» Sie verdeutlicht Zusammenhange auf kindgerechte Weise.

» Die Fachkraft begleitet die Kinder in neue Situationen, Wissens- und Alltagsbereiche und bezieht
sie bei Entscheidungen mit ein.

» Sie unterstitzt die Kinder andere Lernwege und Fahigkeiten als Bereicherung und
Lernmdglichkeit zu erleben. Sie motiviert die Kinder zum Tun.

» Die Kinder kdnnen eigene Vorstellungen von Zusammenhangen und Themen entwickeln und
dabei eigene LOsungsstrategien bei ihren Erkundungen und Experimenten ausprobieren.

» Die Fachkraft stellt offene Fragen, die zum selbstandigen Denken anregen und kreative
Denkprozesse fordern.

» Durch Beobachtung und aufmerksames Zuhéren erhalt die Fachkraft Kenntnis Gber das Wissen
der Kinder, sowie deren Denkweise und Losungswege.

» Die Fachkraft plant Angebote, Aktivitdten und die Bereitstellung von Materialien so, dass die
Kinder sich aktiv mit ihrer Umgebung auseinandersetzen und sich Wissen entdeckend aneignen
kénnen.
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4. Das Kind nutzt und entwickelt seine Kompetenzen im gemeinsamen Tun.

Vorbereitung

» Die Fachkraft beobachtet, wie sich Interaktion entwickelt und welche Materialien verwendet
werden, um das weitere padagogische Handeln darauf abzustimmen.

» Die Fachkraft plant Aktivitaten so, dass die Kinder dabei kooperieren kbnnen und die Mdglichkeit
haben, miteinander und voneinander zu lernen.

» Die Fachkraft plant Aktivitaten in unterschiedlichen Bereichen, damit jedes Kind seine Starken
zeigen und einbringen kann.

Durchflihrung

» Zur Interaktion bietet die Fachkraft Freirdume fiir Rollen-und Phantasiespiele.

» Sie gibt Impulse und motiviert die Kinder zum gemeinsamen Spielen und Gestalten.

» Sie regt an, Lernwege und Fahigkeiten anderer Kinder wahrzunehmen und zu respektieren.
» Die Fachkraft motiviert die Kinder Gedanken zu formulieren und mitzuteilen.

» Die Kinder werden ermutigt, gemeinsam zu Planen und Lésungsmdglichkeiten zu finden.
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1.3 Gefuihl und Mitgefiihl

Begriffskldarung

Unter sozialer Entwicklung versteht man den Reife- und Entwicklungsprozess eines Individuums im
Hinblick auf andere Menschen und Gruppen.

Die emotionale Entwicklung beschreibt die Fahigkeit, eigene und fremde Geflihle wahrzunehmen, zu
verstehen und damit umzugehen.

Bedeutung

Die Entwicklung sozialen Verhaltens ist notwendig, um sich innerhalb einer Gemeinschaft
zurechtzufinden und dadurch am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Sie ermdglicht Beziehungen aufzubauen, die von gegenseitigem Respekt, Toleranz, Hilfsbereitschaft,
wie auch Konfliktfahigkeit gepragt sind.

Die emotionale Entwicklung ist wichtig fir den Aufbau einer stabilen Persdnlichkeit und tragt zur
Entstehung eines positiven Selbstbildes bei.

Im Umgang miteinander bildet Empathie das Fundament zwischenmenschlicher Beziehungen.
Ein Mensch, der erkennt, was andere fiihlen, kann die versteckten Signale im Verhalten anderer
erkennen und herausfinden, was sie brauchen oder wollen.

Unsere Ziele

1. Das Kind verfiugt Giber vertrauensvolle Beziehungen auBBerhalb der Familie zu Erziehern
und Kindern, die von Wertschatzung und Respekt gepragt sind.

2. Das Kind kann die eigenen Bediirfnisse und Gefiihle wahrnehmen, diese ausdriicken,
kennt seine eigenen Stiarken und Schwachen und kann mit Frustrationen umgehen.

3. Das Kind besitzt ein positives Selbstwertgefiihl und hat Vertrauen in die eigenen Krifte.
Dadurch kann es seine eigenen Fahigkeiten einschitzen und die der anderen Kinder
tolerieren und angemessen damit umgehen.

4. Das Kind beachtet Regeln des Miteinanders und kann sich aufgrund der Erfahrungen in der
Gemeinschaft in das soziale Gruppengefiige integrieren.

5. Das Kind kennt verschiedene Verhaltensmuster zur Konfliktbewaltigung, kann sich
durchsetzen, aber auch auf andere Riicksicht nehmen.

1. Oktober 2017 Kernprozesse // 1. Bildungs- und Entwicklungsfelder // 1.3 Gefiihl und Mitgefiihl

10



1. Das Kind verfiigt liber vertrauensvolle Beziehungen auBerhalb der Familie zu
Erziehern und Kindern, die von Wertschatzung und Respekt gepragt sind.

Vorbereitung

» Die Fachkraft kennt das einrichtungsspezifische Eingewdhnungskonzept.

» Um dem Kind und seiner Familie einen guten Start zu ermdglichen, werden die anderen Kinder
und Eltern Uber die Aufnahme des neuen Kindes informiert.

» Die Fachkraft weifs um die Bedeutung einer vertrauensvollen Beziehungsgestaltung und deren
Merkmale.

» Ubersichtlich gestaltete Rdume und eine feste Gruppenzugeharigkeit ermdglichen es dem Kind
sich zurechtzufinden. Der Tages- und Wochenablauf wird so gestaltet, dass er den Kindern
Orientierung gibt.

» Die Fachkraft beobachtet und reflektiert die Gruppenstruktur und gibt Impulse, die den Kontakt
unter den Kindern und den Fachkraften férdern.

» Die Fachkraft beobachtet Beziehungen zwischen den Kinder und den Erzieherinnen, Formen der
Kontaktaufnahme, sowie den Umgang unter den Kindern.

Durchflihrung

»

»

»

»

»

»

Die Fachkraft spricht mit den Eltern Gber familiare und einrichtungsspezifische Inhalte.
Wahrend der Eingewohnungszeit wird das Kind von einer Bezugserzieherin begleitet. Diese
akzeptiert den individuellen Eingewdhnungsverlauf des Kindes und geht dabei auf seine
Bedurfnisse ein. Eine Bezugserzieherin begleitet das Kind bis zum Schuleintritt.

Die Fachkraft ist offen fur das Befinden des Kindes und vermittelt ihm durch einen freundlichen
und wertschatzenden Umgangston Sicherheit und Geborgenheit.

Die Fachkraft fordert den Kontakt unter den Kindern, indem sie die Kinder dazu motiviert sich dem
Spiel und Tun anderer Kinder anzuschlieRen.

Kinder mit Besonderheiten oder erhdhtem Assistenzbedarf werden von der Fachkraft beachtet,
respektiert und wertgeschatzt.

Die Fachkraft ist offen gegenuber anderen Kulturen, akzeptiert die verschiedenen religiésen
Wertvorstellungen und geht in Gesprachen und Projekten mit den Kindern darauf ein.
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2. Das Kind kann die eigenen Bediirfnisse und Gefiihle wahrnehmen, diese
ausdriicken, kennt seine eigenen Starken und Schwachen und kann mit
Frustrationen umgehen.

Vorbereitung

» Die Fachkraft respektiert die individuelle Personlichkeit jedes einzelnen Kindes, sowie deren
unterschiedlichen Bedirfnisse und Gefihle.

» Die Fachkraft gestaltet den Raum mit Rickzugsecken, wo sich die Kinder allein oder in kleinen
Gruppen beschaftigen kénnen.

» Die Fachkraft achtet auf eine vielfaltige Auswahl an Materialien fur Rollenspiele, die es den
Kindern ermdglicht in verschiedene Rollen und Perspektiven zu schliipfen. In der Einrichtung gibt
es Spiegel, in denen sich die Kinder betrachten kénnen.

» Die Fachkraft plant Projekte, Gesprache und Aktivitaten, die sich mit unterschiedlichen Gefiihlen
und emotionalen Ausdrucksformen beschéaftigen.

» Die Fachkraft plant Angebote in den unterschiedlichsten Bereichen, um Fahigkeiten und Starken
der Kinder zu erkennen, zu festigen und weiter zu entwickeln.

Durchflihrung

»

»

»
»

»

»

»

»

»

Die Fachkraft setzt Bilderblicher, Geschichten, Lieder und Spiele ein, die sich mit verschiedenen
Bedurfnissen und Gefiihlen beschaftigen und greift diese in Angeboten sowie in Gesprachen auf.

Die Fachkraft achtet bei ihren Beobachtungen auf sprachliche und nichtsprachliche Signale, mit
denen die Kinder ihre Bedurfnisse und Geflihle zum Ausdruck bringen.

Die Fachkraft benennt ihre eigenen Geflihle und Bedurfnisse gegeniber den Kindern.

Die Fachkraft spiegelt die Gefuhle und das Verhalten der Kinder wieder und benennt diese (z.B.
"Du bist wutend").

Die Fachkraft schafft unterschiedliche emotionale Erlebnisse, indem sie Tobespiele,
gemeinsames Quatschmachen, Sinnesspiele und Entspannungsmomente in den Alltag integriert.
Die Fachkraft unterstitzt jedes Kind darin, sich abzugrenzen und "nein" zu sagen, wenn es sich
bei Aktivitaten mit anderen Kindern oder Erwachsenen unwohl fuhlt.

Vielfaltige Spiel- und Beschaftigungsmadglichkeiten, wie Singen, Spielen, Gestalten oder Tanzen
ermdglichen es den Kindern ihre Geflihle zum Ausdruck zu bringen.

Das Portfolio wird genutzt, um die Lernfortschritte der Kinder mit Bildern und Beschreibungen zu
dokumentieren und diese den Kindern und Eltern sichtbar zu machen.

Durch Ermutigung, Hilfestellung und Begleitung unterstitzt die Fachkraft das Kind mit
Frustrationen umzugehen.
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3.

Das Kind besitzt ein positives Selbstwertgefiihl und hat Vertrauen in die eigenen
Krafte. Dadurch kann es seine eigenen Fahigkeiten einschédtzen und die der
anderen Kinder tolerieren und angemessen damit umgehen.

Vorbereitung

»

»

Die Fachkraft achtet bei der Raumgestaltung, aber auch bei der Planung von Ablaufen darauf,
dass sich die Kinder als selbstwirksam erleben und selbstandig tatig sein kdnnen.

Die Fachkraft passt Angebote und Aufgaben dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder an
und schafft somit neue Herausforderungen und ermdglicht Erfolgserlebnisse.

Durchflihrung

»

»
»

»
»
»

»
»

Die Fachkraft achtet auf die Starken jedes einzelnen Kindes und benennt diese gegentiber den
Kindern.

Sie zeigt dem Kind, dass es willkommen ist und bringt ihre Freude ihm gegenuber zum Ausdruck.

Die Fachkraft hat Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder. Sie Ubertragt Aufgaben entsprechend
deren Entwicklungsstandes, um eigenstandiges Handeln zu férdern und zu fordern.

Die Fachkraft nimmt Riicksicht, wenn sie bemerkt, dass Kinder ungestort sein wollen.

So oft wie mdglich werden die Kinder in die Planung und in Entscheidungen einbezogen.

Die Fachkraft regt Angebote und Spiele an, bei denen die Kinder ihren Kérper positiv erleben
kénnen.

Die Fachkraft motiviert die Kinder dazu, sich gegenseitig zu helfen und zu unterstutzen.

Die Fachkraft macht die Kinder darauf aufmerksam, die Interessen, Bedurfnisse, Rechte und
Gefihle anderer Menschen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen.

Das Kind beachtet Regeln des Miteinanders und kann sich aufgrund der
Erfahrungen in der Gemeinschaft in das soziale Gruppengefiige integrieren.

Vorbereitung

»

»

»

»
»

Die Fachkraft erstellt Regeln, die fur den Alltag gelten, Gberdenkt diese immer wieder und passt
sie gegebenenfalls an.

Die Raumgestaltung wird von der Fachkraft so konzipiert, dass verschiedene Bereiche entstehen,
in denen die Kinder die Méglichkeit haben sich gemeinsam oder im Parallelspiel zu beschéaftigen.
Die Fachkraft plant Angebote, wie z.B. Morgenkreis, Bewegungsangebote, ... bei denen sich die
Kinder als Gemeinschaft erleben kénnen.

Den Kindern stehen Spiele zur Verfligung, die es auffordern, Regeln zu lernen und einzuhalten.
Die Fachkraft beobachtet und reflektiert die Verhaltensmuster der Kinder und geht gezielt darauf
ein.
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Durchflihrung

»

»

»

»

Neue aber auch bestehende Regeln werden mit den Kindern besprochen und teilweise in Bildern
dargestellt. Gemeinsam wird Giberlegt, welche Folgen sich daraus ergeben, wenn die Regeln nicht
eingehalten werden.

Es werden Bicher und andere Medien zum Thema Freundschaft, Angst, Geflhle, ... bereitgestellt
und im Alltag eingesetzt.

Durch einen geregelten Tages- und Wochenablauf, sowie Rituale, kénnen sich die Kinder gut
orientieren und die Regeln des Miteinanders erleben.

Im Spiel haben die Kinder die Moglichkeit, unterschiedliche, auch gruppenibergreifende, Kontakte
zu knipfen und diese zu festigen.

5. Das Kind kennt verschiedene Verhaltensmuster zur Konfliktbewaltigung, kann sich
durchsetzen, aber auch auf andere Riicksicht nehmen.

Vorbereitung

» Die Fachkraft beobachtet Konflikte der Kinder und deren Umgang damit. Bei Bedarf werden im
Team Konfliktldsungsstrategien, welche die Kinder unterstitzen kdnnen, besprochen.

» Die Fachkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und reflektiert ihre Verhaltensmuster bei
Konflikten.

» Die Fachkraft betrachtet Konflikte als Alltagssituation und sieht darin Lernchancen fiir die Kinder.
Dabei werden Konflikte weder verharmlost noch tiberbewertet.

» Es werden Bicher und Medien bereitgestellt, die Lésungsméglichkeiten zur Konfliktbewaltigung
beinhalten.

Durchflihrung

»

»

»

»

»

»

In Konfliktsituationen signalisiert die Fachkraft, durch Aufmerksamkeit und Présenz, ihre
Bereitschaft mit den Kindern Uber ihre Auseinandersetzungen zu sprechen. Dadurch wird das
Einfihlungsvermdégen der Kinder geférdert und sie werden zum Nachdenken angeregt.

Die Fachkraft Iasst den Kindern Zeit, Konflikte selbstandig zu 16sen. Dabei achtet sie auf den
Entwicklungsstand der Kinder und bietet, wenn nétig, ihre Unterstitzung an. Bei Bedarf werden
Konfliktldsungsstrategien aufgezeigt.

Die Fachkraft gibt dem Kind positive Riickmeldung bei kooperativen Handlungen und
konstruktiven Konfliktidsungen wie z.B. Teilen, Anbieten von Hilfe, Mitspielen lassen,
Zuruckgeben von Spielzeug.

Die Fachkraft unterbricht sprachliche und kérperliche Attacken von Kindern, wenn andere Kinder
oder sie selbst in Gefahr sind oder gedemiitigt werden.

Den Kindern wird die Mdglichkeit gegeben, ihre Gefiihle wie Wut, Frustration, Angst und
Unsicherheit durch Bewegungsangebote, Rollenspiele und spezielle Angebote auszuleben.

In emotionalen Situationen bietet die Fachkraft Trost und Sicherheit.
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1.4 Korper

1.4.1 Grobmotorik

Begriffskldarung
Die Bewegung ist ein Grundbedurfnis des Menschen.
Als Grobmotorik bezeichnet man die Bewegungsfunktionen des Kérpers, welche der

Gesamtbewegung dienen (laufen, springen, hipfen).
Sie ist eine Ausdrucksform des Menschen, die Emotionen, das Befinden und die Mobilitat spiegelt.

Bedeutung

Die Beweglichkeit des Korpers ermdglicht die Welt aus unterschiedlichen Perspektiven
wahrzunehmen.

Die Bewegung fordert Gesundheit und Vitalitat.
Die Bewegung ist erste und wichtigste Kommunikationsform.

Die Bewegung erschliet Mdglichkeiten mit anderen in Kontakt zu treten und sich mit seiner Umwelt
auseinander zu setzen.

Unsere Ziele

1. Das Kind hat Freude an der Bewegung.

2. Durch tagliche Bewegung ist sich das Kind seiner eigenen Fahigkeiten, Moglichkeiten und
Grenzen bewusst. Es besitzt ein erstes Verstiandnis iliber die Gesunderhaltung des

Korpers.

3. Das Kind zeigt grobmotorische Fahigkeiten wie koérperliche Ausdauer, Beweglichkeit,
Schnelligkeit, Geschicklichkeit, Koordination, Gleichgewicht und Kraft.
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1. Das Kind hat Freude an der Bewegung.

Vorbereitung

» Die Fachkraft ist sich bewusst, dass Bewegung ein Grundbediirfnis des Kindes ist.

» Im Tagesablauf gibt es ausreichend Zeit und Méglichkeit fur das Bedurfnis des Kindes nach
Bewegung.

» Die Fachkraft plant regelmaRig vielseitige Bewegungsangebote.

» Die Fachkraft ist sich bewusst, ein Bewegungsvorbild zu sein.

» Die Fachkraft stellt verschiedene Materialien wie Luftballons, Ticher, Bélle, Seile usw..... zu
Verfligung, um die Freude am Spiel zu unterstitzen.

Durchflihrung

» Die Fachkraft ist ein Bewegungsvorbild und beteiligt sich an Bewegungsaktivitaten.

» Im bewegten Spiel kann das Kind Freude an der Bewegung entdecken, Neues ausprobieren und
mit anderen Kindern in Kontakt treten.

» Die Fachkraft schafft gemeinsame Bewegungsanlasse wie z.B. Bewegungsspiele, Morgenkreis,
Tanze, Turnen, ....

» Die Fachkraft hat Vertrauen in das Kind und motiviert es, sich neuen Herausforderungen zu
stellen.

» Erfolgserlebnisse des Kindes werden von der Fachkraft wahrgenommen, gelobt und
gegebenenfalls im Portfolio festgehalten.

2. Durch tagliche Bewegung ist sich das Kind seiner eigenen Fahigkeiten,
Moglichkeiten und Grenzen bewusst. Es besitzt ein erstes Verstidndnis tiber die
Gesunderhaltung des Korpers.

Vorbereitung

»

»
»

»
»

Die Fachkraft plant herausfordernde Bewegungsaktivitdten bei denen das Kind seine Fahigkeiten
und Grenzen erfahren kann.

Die Fachkraft nimmt motorische Entwicklungsschritte des Kindes wahr.

Die Fachkraft nimmt sich Zeit, die Kinder in ihrer individuellen Bewegungsentwicklung zu begleiten
und zu unterstitzen.

Die Fachkraft achtet darauf, dass die gefahrenfreie Benutzung der Spielgerate gewahrleistet ist.
Die Fachkraft plant Bewegungs- und Ruhephasen in den Alltag ein.
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Durchflihrung

» Das Kind hat die Méglichkeit verschiedene Bewegungsangebote im Innen- und Au3enbereich zu
nutzen z. B. Bewegungsbereiche, Garten, ....

» Rutschen, Klettergelegenheiten, Schaukeln, Spielhduschen, Fahrzeuge, Stelzen usw. stellen
unterschiedliche Herausforderungen fur das Kind dar und werden im Auf3enbereich frei zuganglich

angeboten.

» Im Innenbereich gibt es die Mdglichkeit mit Kissen, Decken, Ballen, usw. ein bewegtes Spiel zu
entwickeln.

» Durch Ermutigung und Hilfestellung férdert und unterstiitzt die Fachkraft das Kind in seinen
Bewegungserfahrungen.

» Die Fachkraft bespricht mit dem Kind die Regeln fiir die Bewegungsraume im Innen- und
AuBenbereich. Sie achtet auf die Sicherheit des Kindes im Umgang mit den Geraten.
» Das Kind wird mit der Nutzung der Materialien und Geréate vertraut gemacht und dabei begleitet.

» Die Fachkraft dokumentiert wichtige Abschnitte in der Bewegungsentwicklung im Portfolio und in
den Beobachtungsbdgen.

» Die Fachkraft spiegelt die kérperlichen Befindlichkeiten des Kindes wieder (Mudigkeit,
Anstrengung, Anspannung).

3. Das Kind zeigt grobmotorische Fahigkeiten wie korperliche Ausdauer,
Beweglichkeit, Schnelligkeit, Geschicklichkeit, Koordination, Gleichgewicht und
Kraft.

Vorbereitung

» Der Innen- und Aulienbereich ist durch ein reichhaltiges Angebot an Geraten und Materialien so
gestaltet, dass verschiedene Bewegungserfahrungen méglich sind.

» Die Bewegungsbereiche sind frei zuganglich und kénnen wahrend des Freispiels und der
Frischluftphasen genutzt werden.

» RegelmafRige Natur- und Turntage werden von der Fachkraft geplant.

Durchflihrung

» Die Fachkraft ermdglicht unterschiedliche Bewegungssituationen und begleitet das Kind dabei.

» In den Bewegungsbereichen kdnnen die Materialien zweckentfremdet genutzt und erforscht
werden z.B. Bretter, Seile, Autoreifen, Tische, Stihle.

» Rasenflachen, Sandlandschaften und befahrbare Wege regen zu vielfaltigen Bewegungsformen
an.

» Bei verschiedenen Bewegungserfahrungen z.B. klettern, rutschen, schaukeln, treten die Kinder in
Kontakt und lernen voneinander.

» Naturtage bieten dem Kind Erfahrungen mit unterschiedlichen Untergriinden, Ho6henunterschieden
und Naturmaterialien.

» Bei Turnstunden und Bewegungsangeboten werden verschiedene und ungewohnte
Bewegungsformen angeregt, herausgefordert und eingelibt. (Parcours, Gerateaufbau, Naturtage)
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1.4.2 Feinmotorik

Begriffskldarung

Wahrend die Grobmotorik bei der Erkundung des Fernraumes hilft, ist die Feinmotorik fur die
Erkundung des Nahraumes von Bedeutung.

Es handelt sich hier um kleine, prézise Bewegungen, bei denen Kraftdosierung eine grof3e Rolle
spielt.

Als Feinmotorik bezeichnet man die Bewegungsablaufe der Hand-Finger-Koordination aber auch die
Ful3-, Zehen-, Gesichts-, Augen- und Mundmotorik.

Bedeutung

Die feinmotorische Entwicklung baut auf einer ausreichend differenzierten grobmotorischen
Entwicklung auf. Feinmotorische Fertigkeiten wie schneiden und malen kénnen nur gelingen, wenn
grobmotorische Fahigkeiten ausreichend entwickelt sind. Ohne eine gute Feinmotorik ist es schwer im
taglichen Leben klarzukommen.

Unsere Ziele

1. Das Kind differenziert seine fein-, senso- und graphomotorischen Fertigkeiten, erweitert
und koordiniert sie.

2. Das Kind nimmt Mund, Gesicht, FiiBe und Zehen, differenziert wahr und kann diese
entsprechend steuern.
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1. Das Kind differenziert seine fein-, senso- und graphomotorischen Fertigkeiten,
erweitert und koordiniert sie.

Vorbereitung

» Die Fachkraft besitzt ein Wissen Uber die Entwicklungsschritte der Feinmotorik.

» Die Grundhaltung der Fachkraft ist, dass Kinder durch eigenes Tun lernen und somit
Selbstwirksamkeit erfahren.

» Die Fachkraft plant Zeit fur feinmotorische Aktivitaten im Tagesablauf ein.

» Die Fachkraft berticksichtigt das Alter und den Entwicklungsstand der Kinder bei der Auswahl
feinmotorischer Aktivitaten, Angeboten und Materialien.

» Spielmaterial wie z.B. Fadel- und Steckspiele, Perlen, Puzzle stehen den Kindern frei zuganglich
zur Verfligung.

» Die Fachkraft kennt die verschiedenen Stufen der Malentwicklung.

» Die Fachkraft plant Aktionen, wie z.B. Fihlwannen, Massagen, Wasserspiele, um feinmotorische
Sinneserfahrungen zu ermdglichen

Durchflihrung

»

»

»

»

Die Fachkraft bietet im Freispiel oder bei gezielten Angeboten verschiedene Techniken und
Materialien an, wie z.B.

- falten, knillen, rei3en, kleistern, schneiden, kleben

- malen und schreiben

- matschen, schmieren, kneten

- weben, Kordel drehen, Stickkarten

Die Fachkraft ermutigt und unterstitzt die Kinder alltagliche, feinmotorische Handlungen
selbstandig auszufiihren, wie z.B.

- an- und ausziehen, Knépfe 6ffnen und schlielen, Schleife binden

- Hande und Gesicht waschen

- aufrdumen, einsammeln, greifen

- Offnen und SchlieRen von Vesperdosen, Joghurtbechern, Flaschen, Rucksécken

- Essen mit und ohne Besteck

Angeleitete Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich werden von der Fachkraft regelmaBig
durchgefihrt, wie z.B.

- Verarbeitung von Lebensmitteln

- Umgang mit Kiichenutensilien

- spulen und abtrocknen

Kreisspiele, Fingerspiele und Experimente sind regelmaRiger Bestandteil in der Einrichtung.
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2. Das Kind nimmt Mund, Gesicht, FiiBe und Zehen, differenziert wahr und kann diese
entsprechend steuern.

Vorbereitung

» Die Fachkraft plant gezielte Aktivitdten und Angebote zur Wahrnehmung und Férderung der
Gesichts- und Fulmotorik.

» Spiegel gehodren zur Grundausstattung und helfen den Kindern, sich selbst zu entdecken und zu
beobachten.

» Die Fachkraft weil3, dass die Wickelsituation besonders geeignet ist, um die Gesichts- und
FuBmotorik zu férdern.

Durchflihrung

» Die Fachkraft legt Wert darauf zu den Kindern Blickkontakt aufzunehmen.

» Das zielgerichtete Suchen und Beobachten unterstitzt die Fachkraft durch z.B. Wimmelbilder,
Kugelbahnen, Luftballons, Bilderbuicher, Lupenglaser

» Die Fachkraft schafft Anlasse um barfull Erfahrungen zu sammeln durch z.B. Turnstunden,
Fuhlpfade, Massagen, Strampelspiele

» Die Fachkraft gestaltet vielfaltige Angebote und Erfahrungsméglichkeiten zur Férderung der
Mundmotorik wie z.B.
e Lieder, Sprachspiele, Zungenbrecher, Ubungen zur Lautbildung
e Puste- und Saugspiele
¢ Kauen von unterschiedlichen Lebensmitteln (Karotte, Banane, Brotrinde, ...)

1. Oktober 2017 Kernprozesse // 1. Bildungs- und Entwicklungsfelder // 1.4 Kérper

20



1.5 Sinne

Begriffskldarung

Ein Sinn ist die Fahigkeit Reize wahrzunehmen. Wahrnehmung ist die Aufnahme und Verarbeitung
von Reizen der verschiedenen Sinnesorgane und die Verknupfung dieser Sinneserfahrung.
Klassischerweise werden im allgemeinen Sprachgebrauch fiinf Sinne unterschieden, die von den funf
Sinnesorganen ausgehen.

Sehen, die visuelle Wahrnehmung mit den Augen

Héren, die auditive Wahrnehmung mit den Ohren

Riechen, die olfaktorische Wahrnehmung mit der Nase
Schmecken, die gustatorische Wahrnehmung mit der Zunge
Tasten, die taktile Wahrnehmung mit der Haut

ok wbd-=

Mittlerweile kennt man 10 Sinne.

Gleichgewichtssinn, die vestibulare Wahrnehmung mit dem Innenohr
Bewegungssinn, die kinasthetische Wahrnehmung

Schmerzsinn, die nozirezeptionale Wahrnehmung

Temperatursinn, die thermorezeptionale Wahrnehmung

0. Sinn der inneren Organe, die viszerale Wahrnehmung

S0 NO

Bedeutung

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt durch
Kérper und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Héren, Lauschen, Fihlen, Tasten,
Riechen und Schmecken. Wahrnehmung ist die Grundlage jeglichen Lernens und beruht auf dem
Zusammenspiel der Sinne. Kinder erleben beim aktiven Prozess des Wahrnehmens die Welt in ihrer
Differenziertheit, versuchen sich darin zu orientieren und sich zu begreifen, denn ein Greifen ist ein
Begreifen und das Fassen ein Erfassen.

Unsere Ziele

1. Das Kind erlebt sinnliche Erfahrungen mit Neugier und SpaR. Es hat ein Versténdnis fiir die
Bedeutung und die Leistung seiner Sinne, kann sie benennen, bewusst wahrnehmen,
scharfen und schulen.

2. Das Kind erfahrt iiber die Sinnes- und Kérperwahrnehmung Identitat, Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit.

3. Das Kind nutzt seine Sinne um seinen Alltag mitzugestalten, sich Weltwissen anzueignen
und soziale Kompetenzen zu erwerben.
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Vorbereitung

»

»

»

»
»

»

Die Fachkraft stellt Spielmaterialien bereit, welche die Sinne anregen und im Freispiel von den
Kindern genutzt werden kénnen.

Die Fachkraft plant Angebote und Aktivitaten im Wochenablauf bei denen verschiedene Sinne
angesprochen und miteinander verknulpft werden.

Der Raum ist so gestaltet, dass Spielen mit allen Sinnen mdglich ist, aber auch vor
Reizuberflutung schitzt.

Die Fachkraft weily um die Bedeutung der Sinne fur die kindliche Entwicklung.

Die Fachkraft ist sich dartiber bewusst ein Vorbild zu sein und animiert die Kinder
Sinneserfahrungen zu machen.

Die Fachkraft kennt den Wert von Naturerfahrungen und plant diese im Tages- und Wochenablauf
mit ein.
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Durchfiihrung
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1.6 Sinn, Werte, Religion

Begriffskldarung ,,Sinn“
Sinn bezeichnet zum einen das Verstandnis fiir etwas und zum anderen die innere Beziehung zu
etwas, also den Wert oder die Bedeutung einer Sache oder Gegenstandes.

Bedeutung ,,Sinn“
Jeder Mensch entscheidet, ob das, was er denkt, spricht und wie er handelt fur ihn sinnvoll d.h.

zielgerichtet ist.

Begriffsklarung ,,Werte*

Werte sind Eigenschaften, Vorstellungen oder Qualitaten, die in einer Gesellschaft als erstrebens-
oder wunschenswert sowie moralisch als gut und richtig anerkannt sind. Es wird unterschieden
zwischen moralischen, religiésen, politischen, asthetischen und materiellen Werten.

Bedeutung ,,Werte“
Werte geben den Menschen Orientierung, wie man sich in verschiedenen Situationen verhalten kann.

Gemeinsame Werte sind das Grundgefiige einer Gesellschaft.

Begriffsklarung ,,Religion“
Unter Religion versteht man den Glauben an einen oder mehrere Gotter oder eine andere Macht und
den damit verbundenen Ritualen, Verhaltensweisen und Traditionen.

Bedeutung ,,Religion*
Religion beinhaltet grundlegende Vorstellungen uber die Welt, den Menschen und das Leben und gibt
so den Glaubigen die Mdglichkeit, die Welt zu verstehen und sich im Leben zu orientieren.

Sinn, Werte und Religion stehen in engem Zusammenhang und bilden die Grundlage einer jeden
Gesellschaft. Jeder einzelne Mensch wird sich im Laufe seines Lebens mit diesem existentiellen
Thema auseinandersetzen.

Unsere Ziele

1. Das Kind erlebt die Einrichtung als einen Ort der Sicherheit, Achtsamkeit und
Geborgenheit.

2. Das Kind macht Erfahrungen mit der christlichen Religion.
3. Das Kind ist sensibel fiir andere Menschen, Kulturen und Religionen.

4. Das Kind zeigt Interesse und Wertschatzung gegeniiber Natur und Umwelt.
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1.

Das Kind erlebt die Einrichtung als einen Ort der Sicherheit, Achtsamkeit und
Geborgenheit.

Vorbereitung

»

»
»
»
»
»
»

Es gibt verlassliche Bezugspersonen, die dem Kind Halt und Orientierung bieten und
Lebensfreude vermitteln.

Die Fachkraft kennt und beachtet die Kinderrechte.

Die Fachkraft behandelt die Kinder gleichwertig und vorurteilsfrei.

Der Kindergartenalltag ist so geplant, dass er Rituale und geregelte Ablaufe enthalt.
Es gibt Regeln die das Zusammenleben erleichtern.

Die Raume vermitteln eine Wohlfiihlatmosphare.

Die Einrichtung ist auch von auf3en ansprechend und einladend.

Durchflihrung

»

»
»
»
»
»
»

»

Es findet eine behutsame Eingewdhnung der Kinder statt. Dabei wird den Kindern auch die
Einrichtung vertraut gemacht.

Durch die personliche Begriiiung am Morgen wird jedes Kind wahrgenommen.

Kinder und Fachkréfte pflegen einen freundlichen Umgangston.

Das Kind erfahrt, dass seine Belange gehdrt und ernstgenommen werden.

Die Fachkraft beachtet die nonverbalen Signale der Kinder.

Durch das Portfolio erfahrt das Kind eine besondere Wertschatzung seiner Persdnlichkeit.

Die Fachkraft begleitet den Lésungsweg bei Konflikten und Problemen, durch z.B. gemeinsame
Gesprache, Kinderkonferenzen oder das Beschwerdeverfahren fir Kinder.

Im Alltag werden Geschichten, Bilderblicher oder Tischtheater zum Thema Achtsamkeit oder
Rucksichtnahme eingesetzt.
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2,

Das Kind macht Erfahrungen mit der christlichen Religion.

Vorbereitung

»
»

»
»

Die Fachkraft ist sich ihrer eigenen christlichen Identitat bewusst.

Die Fachkraft weil3, dass ihre Arbeit auf dem christlichen Glauben und dem christlichen
Menschenbild basiert, unabhangig von der eigenen religidsen Haltung.

Bilderblicher und Geschichten mit christlichen Inhalten stehen den Kindern zur Verfligung.

Der Kindergarten pflegt den Kontakt zu den christlichen Gemeinden im Ort und plant gemeinsame
Gottesdienste und Aktionen.

Durchflihrung

»

»
»

»

»

Christliche Feste im Jahreslauf werden im Kindergarten gefeiert und im Vorfeld mit den Kindern
bearbeitet.

Im Jahreslauf werden christliche Lieder gesungen.

Angebote der Kirche wie Kirchenflihrung oder Osterweg, werden mit den Kindern
wahrgenommen.

Gezielt angeleitet oder spontan werden mit den Kindern christliche Themen und Fragen
besprochen.

Bei gemeinsamen Mahlzeiten werden verschiedene Tischgebete gesprochen.

Das Kind ist sensibel fiir andere Menschen, Kulturen und Religionen.

Vorbereitung

»
»
»

Die Fachkraft akzeptiert andere Religionen und Kulturen unter Einhaltung der Menschenrechte.
Die Fachkraft halt sich an die Regeln und Werte unserer Gesellschaft und gibt damit Orientierung.

Die Fachkraft stellt entsprechendes Spiel- und Anschauungsmaterial zum Thema Vielfalt,
Unterschiedlichkeit und Gemeinsamkeit zur Verfigung.

Durchflihrung

»

»
»
»
»
»

»

Bei Interesse und Nachfragen der Kinder werden verschiedene Religions- und Lebensformen und
die individuellen Wesensmerkmale thematisiert.

Durch gemeinsame Angebote soll die Gruppenzugehdrigkeit geférdert werden.

Partneriibungen (z.B. Fihren und Folgen, ...) werden durchgefiihrt.

Bilderblcher oder Lieder werden in unterschiedlichen Sprachen eingesetzt.

Die Fachkraft bringt bei Bedarf Weltkarte, Globus und Flaggen in den Kindergartenalltag mit ein.

Die Fachkraft achtet auf eine von gegenseitigem Respekt und Ruicksichtnahme gepréagte
Atmosphare.

Das Kind findet seine Nationalitat in Bilderblichern, Puppen, Geschichten... wieder.
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4,

Das Kind zeigt Interesse und Wertschatzung gegeniiber Natur und Umwelt.

Vorbereitung

»

»

»
»

»

Zum Schutz der Umwelt und Natur gibt es in der Einrichtung festgelegte Verhaltensregeln
(z.B. Mull nicht im Wald lassen).

Naturtage sollen das Interesse und die Freude an der Natur wecken und verstarken. Diese
werden von der Fachkraft regelmaRig eingeplant.

Die Fachkraft plant naturwissenschaftliche Angebote und Experimente.

Die Fachkraft stellt wiederverwertbares Material (z.B. Papprollen, Schachteln, Stoffe, Zeitungen)
und Naturmaterialien (wie Baumscheiben, Zapfen, Kastanien) zur Verfigung.
In der Einrichtung gibt es Spiele, Blcher, Puzzle zum Thema Natur und Umwelt.

Durchflihrung

»
»
»

»

»

»

»

Die Fachkraft lebt den Kindern einen achtsamen Umgang mit der Natur vor.

Die Fachkraft ist offen fir die Schonheit und Vielfalt der Natur und bringt dies den Kindern nahe.
Die Fachkraft sensibilisiert die Kinder mit Tieren und Pflanzen wertschatzend und achtsam
umzugehen.

Die Fachkraft geht auf die Fragen der Kinder ein und kennt Wege diese zu beantworten

(z.B. Bucher, Anschauungsmaterialien).

Okologische Zusammenhénge und Ablaufe (z.B. wo kommt die Milch her, wie wird aus dem Korn
Mehl) werden den Kindern méglichst praktisch und anschaulich vermittelt.

Die Fachkraft achtet darauf, dass mit vorhandenen Ressourcen wie Papier, Wasser, Seife, Strom,
Lebensmittel ... nicht verschwenderisch umgegangen wird.

Die Grundregeln der Miilltrennung werden den Kindern vermittelt und in der Einrichtung
umgesetzt.
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2. UBERGANGE

Begriffskldarung

Als Transition (lat. Transitus = Ubergang, Durchgang) werden bedeutende Ubergénge im Leben eines
Menschen beschrieben, die bewaltigt werden mussen.

Bedeutung

In der Phase des Ubergangs finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Die Kinder sind
unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen Situation anpassen mussen.

Als kritisches Lebensereignis kann sich ein Ubergang positiv oder negativ auf die Entwicklung eines
Kindes auswirken. Gelingt die Anpassung an die neue Lebenssituation nicht, entsteht Stress. Wie
Kinder einen Ubergang und die damit verbundene Entwicklungsaufgabe meistern, hangt u.a. von ihrer
psychischen Widerstandsfahigkeit ab.

Wesentliche Transitionen sind fir Kinder der Eintritt in die Kinderkrippe, in den Kindergarten, in die
Schule sowie der Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule und der Ubergang in das
Jugendlichenalter. Eine weitere Transition kann fur Kinder die Trennung oder Scheidung der Eltern
sein.

Unsere Ziele

1. Das Kind erlebt einen gut begleiteten Ubergang und somit einen guten Start in der neuen
Einrichtung (Krippe, Kindergarten, Schule).

2. Die Eltern haben Vertrauen in die Fachkréfte und erleben selbst einen gut begleiteten
Ubergang.
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2.1 Eingewohnung in die Krippe

Ablauf: Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren

ca. 4-6 Wochen vor der Es findet ein erster Kontakt zwischen Fachkraft und Eltern statt.

Aufnahme:

2-4 Wochen Bei einem Aufnahmegesprach werden Informationen Uber die Einrichtung, den
vor der Aufnahme: Eingewdhnungsverlauf, das "Berliner Eingewdhnungsmodell" und Uber das Kind

(z.B. Allergien) ausgetauscht. Einverstandniserklarungen und Formulare werden
besprochen und an die Eltern weitergegeben.
Die Eltern haben die Moglichkeit die Einrichtung zu besichtigen.

Eingewdhnung nach dem Berliner Modell.
In der Eingewdhnungsphase findet ein intensiver Austausch mit den Eltern statt.
Die Fachkréfte halten den Verlauf der Eingewohnung schriftlich fest.

ca. 4-6 Wochen Die Eltern werden zu einem Gesprach eingeladen, um den Verlauf der
nach der Eingewdhnung: Eingewdhnung und die ersten Wochen in der Krippe zu reflektieren.
1. Das Kind erlebt einen gut begleiteten Ubergang und somit einen guten Start in der

neuen Einrichtung.

Vorbereitung

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Die Fachkraft kennt die unterschiedlichen Bindungsmuster und weil3, wie wichtig der
Bindungsaufbau ist.

Die Fachkraft kennt den Ablauf des Berliner Eingewéhnungsmodells und gewdhnt nach diesem
ein.

Der Schichtplan wird so angepasst, dass die Fachkraft in der Zeit, in der das Kind in der
Einrichtung ist, ebenfalls da sein kann.

In der Eingewdhnung hat die Fachkraft Zeit fur das Kind und wird von den anderen Fachkraften
entlastet (macht kein Morgenkreis, Turnen,...).

Das Team legt fest, zu welchem Zeitpunkt im Tagesablauf die Eingewdhnung beginnt, dass diese
in moglichst ruhiger Atmosphare stattfinden kann.

Fur das Kind wird ein Garderobenplatz, ein Wickelfach und evtl. Schlafplatz (z.B. mit Foto, Name,
Piktogramm) vorbereitet.

Die Fachkraft bereitet den Raum flr die Eingewdhnung vor und stellt beliebtes Spielmaterial des
Kindes bereit.

Die Bezugsperson (Mama, Papa,...) hat einen festen Platz im Raum, der sich in Sichtweite des
Kindes befindet.

Der Tagesablauf wird gut strukturiert und hilft dem Kind sich zurecht zu finden.
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Durchflihrung

»

»
»

»

»

»

»

Die Fachkraft Iasst dem Kind die Zeit, die es braucht und nimmt feinfiihlig Kontakt auf (wenn die
Bereitschaft des Kindes da ist).

Die Fachkraft lasst das Kind alleine erkunden und Uberfordert es nicht mit Spielideen.

Die Fachkraft beobachtet die Interessen des Kindes und kann dariiber Kontakt mit dem Kind
herstellen.

Die Fachkraft orientiert sich bei der weiteren Eingewdhnung an dem Verhalten des Kindes und
dem Berliner Eingew6hnungsmodell.

Pflegerische Aufgaben wie Wickeln, Futtern, ... Gbernimmt die Fachkraft erst dann, wenn sie
einen Bezug zum Kind aufgebaut hat

Die Fachkraft fuhrt das Kind Stiick fir Stiick an den Tagesablauf heran und begleitet es bei
Ubergangs- und Alltagssituationen (Vesper, Morgenkreis, Gartenphase, ...).

Die Fachkraft halt im Eingew6hnungstagebuch den Ablauf der Eingewdhnung fest.

2. Die Eltern haben Vertrauen in die Fachkrafte und erleben selbst einen gut
begleiteten Ubergang.

Vorbereitung

» Die Fachkraft weif3, dass eine gute Eingewdhnung nur im Zusammenhang mit der jeweiligen
Bezugsperson (Mama, Papa, ...) mdglich ist. Im Gesprach wird geklart, welche familiale
Bezugsperson die Eingewdhnung Ubernimmt.

» Ein BegruBungsschild hangt gut sichtbar im Eingangsbereich aus und heil’t die Familie
willkommen.

» Die Eltern werden Uber das Tandemprinzip informiert

» Die Eltern werden auRerdem dariber informiert, dass nach der Trennungsphase die
Bezugsperson und das Kind gemeinsam die Einrichtung verlassen.

Durchflihrung

»
»
»

»

»

»

Die Bezugsperson lernt die Tandemerzieherin kennen.

Die Fachkraft geht sensibel mit den Sorgen und Angsten der Eltern um.

Wahrend der Eingewdhnung hat die Bezugsperson einen festen Platz an dem sie eine Ubersicht
Uber den Raum und ein Blick auf ihr Kind hat.

Die Fachkraft widmet sich in den Tagen der Eingewdhnung auch der Bezugsperson, tauscht sich
aus und klart offene Fragen.

Die Fachkraft bestarkt die Bezugsperson, in dem was sie tut, gibt ihr Sicherheit und ermuntert
Fragen zu stellen.

Die Fachkraft gibt Auskunft darliber wie sie das Kind erlebt, teilt den Eltern die
Entwicklungsschritte in der Eingewdhnung mit und bespricht das weitere Vorgehen mit der
Bezugsperson.
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2.2 Eingewohnung in den Kindergarten

Ablauf: Aufnahme von Kindern ab 3 Jahren

ca. 4-6 Wochen
vor der Aufnahme:

1-2 Wochen
vor der Aufnahme:

1. Kindergartentag:

die nachsten Tage:

Nach der
Eingewdhnung:

Es findet ein erster Kontakt zwischen Fachkraft und Eltern statt.

Bei einem Aufnahmegesprach werden Informationen Uber die Einrichtung,
den Eingew6hnungsverlauf und tber das Kind (z.B. Allergien)
ausgetauscht. Einverstandniserklarungen und Formulare werden
besprochen und an die Eltern weitergegeben.

Die Eltern haben die Moglichkeit die Einrichtung zu besichtigen.

Das Kind hat die Méglichkeit zu einem Schnuppertag in den Kindergarten
zu kommen.

Die Eltern sollen in jedem Fall eine mdgliche Begleitung des Kindes
miteinplanen. Dabei kann es sein, dass sich ein Elternteil wahrend dieser
Zeit direkt in der Gruppe, oder aber abrufbereit in der Einrichtung aufhalt.
Bei einer Trennung mussen die Eltern jederzeit erreichbar sein.

Das Vorgehen in den nachsten Tagen wird individuell nach den
Bedirfnissen des Kindes und in Absprache mit den Eltern geregelt. Je
nach Alter, Vorerfahrungen und Situation kann dies unterschiedlich
gestaltet werden. Dabei sollte bei Bedarf eine notwendige Begleitung durch
die Eltern miteingeplant werden.

Die Erzieherinnen reflektieren den Eingewdhnungsverlauf.

Die Eltern werden zu einem Gesprach eingeladen, um sich Uber den
Verlauf der Eingewdhnung und die ersten Wochen im Kindergarten
auszutauschen.

1. Das Kind erlebt einen gut begleiteten Ubergang und somit einen guten Start in der

neuen Einrichtung.

Vorbereitung

» Eine Bezugserzieherin wird fiir das aufzunehmende Kind bestimmt.

» Fur jedes neue Kind wird ein Bereich fir seine persénlichen Dinge (z.B. Garderobenplatz), sowie
der Portfolioordner vorbereitet.

» Die Kinder und Eltern der aufzunehmenden Gruppe sind tber die Aufnahme des neuen Kindes

informiert.

» Der Kindergartenalltag ist so organisiert, dass sich die Fachkraft intensiv und kontinuierlich dem
einzugewohnenden Kind widmen kann.

» Fotos vom Kind, Symbole oder der Geburtstagskalender helfen dem Kind sich der Gruppe
zugehorig zu fihlen und sich wieder zu finden.
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Durchflihrung

»

»

»

»

»

»

Vor der Aufnahme in den Kindergarten hat das Kind die Mdglichkeit die neue Lebensumwelt und
die Bezugserzieherin bei einem Schnuppertag kennen zu lernen.

Wahrend der Eingewohnungszeit hat das Kind die Mdglichkeit einen vertrauten Gegenstand ( z.B.

Stofftier) von zu Hause mitzubringen.

Die Fachkraft Iasst dem Kind die Zeit, die es braucht und nimmt feinfiihlig Kontakt auf, um eine
Beziehung zum Kind aufzubauen

Auf der Grundlage ihrer Beobachtungen, unterstiitzt und ermutigt die Fachkraft das Kind,
Aktivitaten, Spiele und Spielpartner zu finden.

Die Fachkraft widmet dem Kind wahrend der Eingewdhnungsphase besondere Aufmerksamkeit.
Sie erkennt in welchem Malfe das Kind bereits integriert ist und in welchen Situationen es
besondere Unterstitzung braucht.

Die Fachkraft geht in feinfuihliger Weise darauf ein, wenn das Kind Kummer, Schmerz oder Wut
als Reaktion auf die Trennung von der Bezugsperson zeigt.

Die Eltern haben Vertrauen in die Fachkrafte und erleben selbst einen gut
begleiteten Ubergang.

Vorbereitung

»

»
»

Die Fachkraft weil3, dass eine gute Eingewdhnung nur im Zusammenhang mit der jeweiligen
Bezugsperson (Mama, Papa, ...) mdglich ist.

Im Gesprach wird geklart, welche familiale Bezugsperson die Eingewdhnung tbernimmt.
Den Eltern stehen wahrend der Eingewdhnung Aufenthaltsgelegenheiten zur Verfiigung.

Durchflihrung

»

Die Fachkraft tauscht sich regelmaRig uber den Verlauf der Eingew6hnung und das Befinden des
Kindes mit den Eltern aus und bezieht die Ergebnisse in die weitere Planung ein.
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2.3 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Ablauf: Ubergang von der Krippe in den Kindergarten (einrichtungsintern)

4 - 6 Monate vor dem
Ubergang:

Vor dem Ubergang:

4-6 Wochen
vor dem Ubergang:

2-3 Wochen
vor dem Ubergang:

1. Kindergartentag:

In den nachsten Tagen

Nach der
Eingewdhnung:

Eltern, deren Kinder nach der Krippenzeit einen anderen Kindergarten besuchen, werden gebeten selbst

Fachkrafte und Trager legen in Absprache mit den Eltern den Zeitpunkt
fur den Wechsel in den Kindergarten und die zukiinftige Gruppe fest.

Die Eltern werden zum Gesprach in den Kindergarten eingeladen. Dabei
lernen die Eltern die zukinftigen Erzieherinnen kennen und es werden
Informationen Uber den Kindergarten, den Eingewéhnungsverlauf und tber
das Kind (z.B. Allergien) ausgetauscht.

Die schrittweise Eingewdhnung beginnt. Die zukinftige Erzieherin besucht
das Kind in der Krippe oder nimmt bei anderen Angeboten Kontakt zum
Kind auf.

Anschlieend folgen Besuche im Kindergarten, bei denen das Kind
zunachst noch von seiner Bezugserzieherin begleitet wird. Diese Besuche
werden zeitlich ausgeweitet und die Bezugserzieherin zieht sich dabei
immer mehr zuriick, bis das Kind alleine in der neuen Gruppe bleibt.

Die Krippenbezugserzieherin Iadt die Eltern zum Abschlussgesprach ein.
Auch die zukiinftige Erzieherin nimmt, wenn mdglich, an diesem Gespréach
teil. Im Gesprach werden Informationen aus der Krippe, der bisherige
Verlauf der Eingewdhnungsphase, sowie der Start im Kindergarten
besprochen.

Fir die ersten Tage im Kindergarten sollten die Eltern nach Mdglichkeit
eine kirzere Betreuungszeit als gewohnt einplanen.
Die Eltern mussen jederzeit telefonisch erreichbar sein.

Das Vorgehen in den nachsten Tagen wird individuell nach den
Bedurfnissen des Kindes und in Absprache mit den Eltern geregelt.

Die Erzieherinnen reflektieren den Eingewdhnungsverlauf.

Die Eltern werden zu einem Gesprach eingeladen, um sich iber den
Verlauf der Eingewdhnung und die ersten Wochen im Kindergarten
auszutauschen.

Kontakt zum neuen Kindergarten aufzunehmen.
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1. Das Kind erlebt einen gut begleiteten Ubergang und somit einen guten Start in der
neuen Einrichtung (Krippe, Kindergarten, Schule).

Vorbereitung

» Die Fachkrafte aus Krippe und Kindergarten besprechen, wann fir das Kind der richtige Zeitpunkt
fur den Ubergang ist.

» Die Kindergartenfachkrafte klaren, wer die Eingewohnung in die Kindergartengruppe ibernimmt.

» Die Fachkrafte aus Krippe und Kindergarten tauschen sich tiber die aktuelle Situation und
Interessen des Kindes, sowie Uber mdgliche Hindernisse wahrend der Eingewdhnung aus.

» Die Fachkrafte aus Krippe und Kindergarten planen bei den Besuchen des Krippenkindes Zeit ein.

» Die Unterlagen (z.B. Anmeldebogen, Einverstéandniserklarungen) werden an die neue
Gruppenleitung weitergegeben.

» Die Kindergartenfachkraft begrif3t das neue Kind / die Familie mit einem Aushang an der
Infowand.

Durchflihrung

»
»

»

»

»

»

»
»
»
»
»
»
»

Der Ubergang des Krippenkindes wird im Alltag mit den Kindern thematisiert.

Die Kindergartenfachkraft informiert die Kindergartengruppe tber die Aufnahme des neuen
Kindes.

Die Kindergartenfachkraft nimmt sich wahrend der Phase des Ubergangs Zeit fiir das Kind und
kann sich aus dem restlichen Gruppengeschehen weitestgehend herausnehmen.

Die Fachkraft zeigt dem Kind die neue Gruppe und wichtige Platze (z.B. Waschraum, Garderobe)
in der Einrichtung.

Bei den Besuchen des Krippenkindes geht die Fachkraft feinfiihlig auf das Kind zu
(z.B. beobachten, dazusetzen), wahrend die Krippenerzieherin als sichere Basis mit dabei ist.

Zunehmend geht die Fachkraft auf das Kind zu und nimmt Kontakt auf, um eine Beziehung
aufzubauen.

Nach Moglichkeit werden auch andere Kinder in das Spiel / Gesprach miteinbezogen.

Die Krippenfachkraft zieht sich zunehmend zuriick, bis das Kind alleine bleibt.

Die Dauer der Besuche wird Stuck fur Stlick ausgeweitet.

Die Fachkrafte aus Krippe und Kindergarten reflektieren den Verlauf der Eingewdhnung.

In der Krippengruppe wird der Abschied des Kindes mit der Gruppe gefeiert.

Das Kind erhélt sein Portfolio aus der Krippenzeit.

Je nach Absprache mit den Eltern geben die Krippenfachkrafte oder die Eltern vor dem Wechsel
Matschhose, Gummistiefel, Hausschuhe, Ersatzkleidung, Wickelzubehor an die neue
Gruppenleitung weiter.
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2,

Die Eltern haben Vertrauen in die Fachkrafte und erleben selbst einen gut
begleiteten Ubergang.

Vorbereitung

»
»

Die Leitung informiert den Trager Uber den Zeitpunkt des Wechsels, sowie die zukiinftige Gruppe.
Die Kindergartenfachkraft bereitet das Informationsmaterial, Adressliste, usw. fur die Eltern vor.

Durchflihrung

»

»
»

»

»

»

Die Krippenfachkraft bespricht mit den Eltern friihzeitig den moglichen Verbleib des Kindes in der
Einrichtung, sowie gegebenenfalls einen Gruppenwunsch.
Der Zeitraum des Ubergangs wird mit den Eltern abgesprochen.

Die Eltern werden wahrend der Besuche regelmaflig von der Krippenfachkraft Gber den Verlauf
und das weitere Vorgehen informiert.

Nach dem Wechsel in die Kindergartengruppe werden die Eltern taglich Gber den Tagesverlauf
informiert, sowie das weitere Vorgehen besprochen.

Die Fachkraft steht in engem Kontakt zu den Eltern, um mdgliche Unsicherheiten oder Fragen der
Eltern zu klaren.

Wahrend der Eingewohnung halt die Fachkraft den Verlauf schriftlich fest.
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2.4 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Ablauf: Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Vorletztes Kindergartenjahr: Einschulungsuntersuchung (ESU) durch das
Gesundheitsamt
Beginn des letzten Kindergartenjahres: Gemeinsame Erarbeitung des

Kooperationsplanes mit der Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr: Durchfiihrung der Kooperation

Besondere Aktionen und Projekte fur die
zukilinftigen Schulkinder finden statt

Marz / April: Schulanmeldung
September: Einschulung
nach der Einschulung: Austausch mit den Grundschullehrern Uber die

ehemaligen Kindergartenkinder

1. Das Kind erlebt einen gut begleiteten Ubergang und somit einen guten Start in der
neuen Einrichtung.
Vorbereitung

»

»

»

»

»
»

»
»

»
»

Die Fachkraft sieht den Ubergang als gemeinsame Aufgabe von Schule, Eltern und Erziehern und
geht in vertrauensvollen Austausch.

Die Fachkraft flllt die Beobachtungsbdgen ,Grenzsteine“ aus und gibt sie an das Gesundheitsamt
weiter.

Die Fachkraft und die zustédndige Kooperationslehrerin der Grundschule erstellen am Anfang des
Schuljahres einen Kooperationsplan.

Die Fachkraft kennt die zustandige Grundschule und die wichtigsten Elemente des schulischen
Lernens.

Die Fachkraft stimmt Termine mit der Lehrkraft ab.

Die Fachkrafte von Kindergarten und Schule regen Aktionen an, die Kindergartenkinder, Eltern,
Grundschiler und Lehrer zusammenbringen.

Die Fachkraft erstellt bei Bedarf individuelle Férderplane.

Die Fachkraft stellt Materialien zur Verfligung fur selbstandiges Arbeiten im Zahlen- Schrift und
Experimentierbereich.

Material wird bereitgestellt, um ,Schule” spielen zu kénnen.

Die Fachkraft besorgt Abschiedsgeschenke und plant ein Abschiedsfest.
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Durchfiihrung

» Eine Kooperation mit der Grundschule wird im letzten Kindergartenjahr durchgefihrt.
» Besuche der Kooperationslehrerin werden ermdéglicht. Sie beobachtet und geht in Austausch mit
der zustandigen Fachkraft.

» Schulbesuche sind ebenso Teil der Kooperation, um Raumlichkeiten, Lehrer und Arbeitsmethoden
kennen zu lernen.

» Die Fachkraft begleitet die Kinder bei den Schulbesuchen.

» Die Fachkraft bereitet das Kind auf den Wechsel vor.

» Eine wdchentliche Aktion wird durchgefihrt mit Inhalten, die speziell fur diese Altersstufe
ausgerichtet sind wie z.B. Buchstaben/Zahlen/ Naturwissenschaften.

» Die Fachkraft regt Rollenspiele an zum Thema ,Schule®.

» Die Fachkraft fiihrt individuelle Gesprache mit den zukiinftigen Schulkindern um Angste und
Unsicherheiten zu nehmen.

» Die Fachkraft zeigt bei Gesprachen die Chancen und Mdéglichkeiten auf, die auf das Kind zu
kommen. Sie ermutigt und bestarkt das Kind.

» Die Fachkraft unterstitzt das Kind in der Selbstandigkeit, indem sie dem Kind vermehrt
Verantwortung tbertragt wie z.B. Dienste fir die Gruppe, Teilnahme an Kinderkonferenz...

» Die Fachkraft ermdglicht dem Kind Trauer zu zeigen und Abschied zu nehmen.

» Ein Abschiedsfest wird durchgefiihrt.

» Portfolio, Malmappen etc. werden den Kindern ausgehandigt.

» Nach der Einschulung reflektieren die Fachkrafte gemeinsam mit den Lehrern den Ablauf des
Ubergangs.
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2. Die Eltern haben Vertrauen in die Fachkrafte und erleben selbst einen gut
begleiteten Ubergang.

Vorbereitung

» Die Fachkraft legt den Eltern ein Formular zur Unterschrift vor, das MaRnahmen der Kooperation
mit der Grundschule regelt.

» Die Fachkraft organisiert die Einschulungsuntersuchung (ESU) nach Aufforderung durch das
Gesundheitsamt.

» Die Fachkraft wertet die Beobachtungsdokumentationen aus, bespricht sich mit den anderen
Fachkraften und bereitet Entwicklungsgesprache zur Schulfahigkeit vor.

Durchflihrung

»

»

»

»
»

Im letzten Kindergartenjahr fuhrt die Fachkraft Entwicklungsgesprache mit den Eltern Gber die
Lernausgangslage des Kindes.

Ein Elternabend ist Teil der Kooperation. Eltern bekommen Informationen zur Schulfahigkeit, zum
Unterrichtsinhalt, zum organisatorischen Ablauf und lber die Unterschiede der beiden
Institutionen.

Die Fachkraft fihrt bei Bedarf individuelle Gesprache mit den Eltern um Angste und
Unsicherheiten zu nehmen.

Bei Bedarf werden beratende Institutionen hinzugezogen um die Schulortfrage zu klaren.

Die Fachkraft ermoglicht den Eltern Abschied zu nehmen.
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3. PROFESSIONELLE BEZIEHUNGSGESTALTUNG /
BINDUNG

Begriffsklarung Professionelle Beziehungsgestaltung
Bei der professionellen Beziehungsgestaltung handelt es sich um eine Beziehung, die von ihrer
Struktur her der Eltern-Kind-Beziehung ahnelt.

Bedeutung Professionelle Beziehungsgestaltung

Die professionelle Beziehungsgestaltung ist die professionelle Haltung der Fachkraft fur
zwischenmenschliche Beziehungen, die durch Achtung, Akzeptanz, Wertschatzung, einfihlendes
Verstehen (Empathie) und Echtheit (Kongruenz) einen gegenseitigen, dialogischen Austausch mit
dem Kind erméglicht.

(padagogische Grundlagen der Arbeit von Elementarpadagoginnen, Giesela Koeppel)

Begriffsklarung Bindung
"Bindung ist ein langanhaltendes Band, das sich wahrend der Kindheit entwickelt, dessen Einfluss

aber nicht auf diese friihe Entwicklungsphase beschrankt ist, sondern sich auf alle weiteren Lebens-
abschnitte erstreckt. Somit stellt Bindung eine emotionale Basis wahrend des ganzen Lebens dar."
(J. Bowlby)

Es gibt vier verschiedene Bindungsmuster (nach Haug-Schnabel)
1. sichere Bindung

2. unsicher-vermeidende Bindung

3. unsicher-ambivalente Bindung

4. desorganisierte Bindung

Bedeutung Bindung
Damit sich Kinder entfalten kdnnen, brauchen sie die Sicherheit und Zuwendung des Erwachsenen.

Die Erfahrung des Urvertrauens- wenn ich Hilfe brauche ist jemand fir mich da und es interessiert
sich ein Erwachsener fir meine Gedanken und Gefiihle und meine Erlebnisse- ist die wichtigste
Grundlage fiir ein gelingendes Leben und fir das Lernen. Kleinkinder bauen in friihster Kindheit enge,
von intensiven Geflihlen begleitet, Beziehungen zu den Bezugspersonen ihres Umfeldes.

Das Bediirfnis nach Bindung des Kindes ist biologisch verankert und kann zu einer hohen Qualitat der
Beziehung fuhren, wenn die erwachsene Person darauf mit Feingefihl antwortet. Flrsorgliche
Interaktionen vermitteln dem Kind ein wertvoller Mensch zu sein. Sichere Bindung bildet die
Grundlage fir das Erkunden der Welt, fir den emotionalen Ausdruck sowie fiir das eigene
Bindungsverhalten wahrend des Lebens. Sie fordert die soziale Kompetenz sowie die Belastbarkeit
des Kindes, auch in der Schule, im Jugendalter und in der Partnerschaft. Je sicherer und geschitzter
sich ein Kind flhlt, desto leichter fallen ihm spater sinnvolle, notwendige Ablésungsprozesse.

Unser Ziel

1. Das Kind hat zu mindestens einer Fachkraft in der Einrichtung eine sichere Bindung.
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1.

Das Kind hat zu mindestens einer Fachkraft in der Einrichtung eine sichere
Bindung.

Vorbereitung

»

»
»

»
»

»
»

Die Fachkraft kennt die Bindungstheorie nach Bowlby, sowie die Bindungsmuster nach
Haug-Schnabel.

Die Fachkraft kennt das Feinfuhligkeitskonzept nach M. Ainsworth.

Die Fachkraft weild um die Lernthemen der einzelnen Kinder und ermutigt sie iiber Dialoge und
Bereitstellung von Materialien ihre Lernthemen zu bearbeiten.

Die Fachkraft kennt den Unterschied zwischen Nahe und zu nahetreten.

Die Fachkraft ist sich bewusst, dass sie dem Kind als zuverlassiger Ansprechpartner zur
Verfiigung steht.

Die Fachkraft gewahrleistet einen strukturierten und ritualisierten Tagesablauf.

Die Fachkraft kennt die Kommunikationsformen des einzelnen Kindes.

Durchflihrung

»
»

»

»
»
»
»

»
»

»

Die Fachkraft geht feinfuhlig auf das Kind ein.

Die Fachkraft ist aufmerksam fir die Bindungssignale und die Bedurfnisse des Kindes, nimmt
diese wahr und reagiert darauf.

Die Fachkraft verbalisiert die Gefiihle des Kindes und spiegelt sie deutlich mit ihrer Mimik und
Gestik.

Die Fachkraft beobachtet das jeweilige Bindungsmuster des Kindes und stellt sich darauf ein.
Der Dienstplan ist so gestaltet, dass vertrautes Personal in den Gruppen prasent ist.

Das Kind wird an Dingen beteiligt, die es betrifft.

Die Fachkraft nimmt sich Zeit und steht dem Kind voll und ganz zur Verfligung (Blickkontakt,
Dialog, zuhdren, anlacheln, zuwenden, ...).

Die Fachkraft respektiert die Wiirde des Kindes.

Die Fachkraft erkennt Hindernisse im Alltag des Kindes als Lerngelegenheit und greift nicht sofort
ein.

Die Fachkraft zeigt ehrliches Interesse an Gedanken und Themen der Kinder.
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konkretes Verhalten der Fachkraft: (nach Friedrich, 2008)

» Korperkontakt

» Geben-Nehmen-Spiele

» Streicheln und Trdsten

» Wertschatzen und anerkennen

» Respekt vor der Meinung, Entscheidung der Kinder
» Eigenstandigkeit und Autonomie férdern

» Nicht unterbrechen bei Engagiertheit

» Gefahren wegrdumen oder darauf hinweisen
» Erwartungen formulieren

» Vereinbarungen mit Kindern aushandeln

» auf Augenhdhe gehen

» ruhige, liebevolle, wertschatzende Sprache
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4. TAGESGESTALTUNG

Eine wichtige Aufgabe der Fachkraft ist die Planung und Gestaltung des Tagesablaufs. Die
Bedirfnisse und Interessen der Kinder werden dabei berticksichtigt und integriert.

Kinder brauchen Rituale und gleichbleibende, sich wiederholende Ablaufe, um sich gut
zurechtzufinden. Sie erfahren dadurch Verlasslichkeit und Sicherheit.

Die Fachkraft sorgt dafiir, dass die taglichen Abldufe mdglichst gleichbleiben und gibt ihnen Struktur
mit festen Inhalten wie Freispielzeit, Morgenkreis, Aktivitdten, Essen, Wickeln, Schlafen und Ruhen.

Die Bildungsarbeit kommt dabei nicht zu kurz, da sie in allen Bereichen zum Tragen kommt — vor
allem aber in geplanten Aktivitaten und Projekten.

Die Fachkraft achtet darauf, dass genligend Zeit bleibt flir die Beziehungspflege, die Wertevermittiung
und flr die Sprachférderung im Alltag.

Auch das Bedirfnis der Kinder nach Bewegung fliel3t mit ein und wird vor allem durch das tagliche
Spiel im AulRenspielbereich aufgegriffen.

Die Bring- und Abholsituationen miissen gut durchdacht sein, wie die einzelnen kleinen Ubergénge,
die ein Kind taglich gehen muss.

Die Fachkraft braucht dazu reichlich Einfihlungsvermdgen, aber auch Organisationstalent, um die
Bedurfnisse der Kinder mit den gegebenen Raumlichkeiten und den anderen Gruppen und Kollegen
abzustimmen.
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4.1 Wickeln

Begriffskldarung

Das Wickeln beschreibt das Wechseln einer vollen Windel. Es ist eine wichtige Pflegesituation, welche
zwischen dem Kind und einer vertrauten Bezugsperson stattfindet.

Bedeutung

Das Wickeln des Kindes ist eine alltaglich wiederkehrende Situation und von groRer Bedeutung. Die
Wickelsituation geschieht in Kooperation mit einer sicheren Bindungsperson. Das Wickeln enthalt
viele padagogische Aufgaben: Es ist der Ort fur Korpererfahrung, Intimitat, Bindungsbestatigung,
ungeteilter Aufmerksamkeit und Férderung der Selbstbestimmung, aulerdem dient es zur
korperlichen Pflege und Hygiene.

Unsere Ziele

1. Das Kind empfindet das Wickeln als intensiven und angenehmen Kontakt zu der Fachkraft.
Es hat Freude daran und fiihlt sich in seinem Koérper wohl.

2. Der Wickelraum ist ein hygienischer Ort in dem sich das Kind wohlfiihit.
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1.

Das Kind empfindet das Wickeln als intensiven und angenehmen Kontakt zu der Fachkraft.
Es hat Freude daran und fiihlt sich in seinem Korper wohl.

Vorbereitung

»
»

»

Die Fachkraft weil3, dass das Wickeln ein wichtiger Bindungs- und Bildungsprozess ist.

Die Haltung der Fachkraft ist, dass Kinder selbstbestimmt und selbsttatig handeln kénnen. Sie
sieht das Kind als eigenstandige Personlichkeit und nicht als Objekt.

Der Tagesablauf ist so strukturiert, dass gentigend Zeit zum Wickeln des einzelnen Kindes
eingeplant ist.

Durchflihrung

»
»
»

»

»

»

»

»

Das Kind wird auf das Wickeln vorbereitet und kann sich darauf einstellen.

Die Fachkraft verhalt sich beim Wickeln achtsam, feinflihlig und halt Blickkontakt.

Die Fachkraft begleitet ihr Handeln sprachlich, nimmt sich Zeit und geht auf die Bedurfnisse des
Kindes ein.

Bildungsprozesse werden durch Lieder, Gesprache und Reime spielerisch angeregt. Dies findet
vorwiegend im U3-Bereich statt.

Das Kind erlebt sich als selbstwirksam und kann den Wickelprozess mitgestalten (Windel selbst
aus der Schublade nehmen, an und ausziehen, ...).

Jedes Kind wird, nach Mdglichkeit, von einer Fachkraft, zu der es eine sichere Bindung hat,
gewickelt.

Durch Wickelspiele wie z.B. Kitzeln, Massagen und Strampelspiele nimmt das Kind seinen Kérper
wahr und lernt die Korperteile kennen. Dies findet vorwiegend im U3-Bereich statt.

Das Kind erfahrt, dass sein Korper respektiert und geschéatzt wird.

Der Wickelraum ist ein hygienischer Ort, in dem sich das Kind wohlfiihlt.

Vorbereitung

»
»

»

»

Die Fachkraft kennt den Hygieneplan und den Wickelprozess (s.S. 46) und achtet auf Sauberkeit.
Jede Einrichtung hat einen sanitér eingerichteten Raum, in dem das Wickeln stattfindet. Dieser ist
geschutzt, ungestért und enthalt eine bequeme Wickelmdglichkeit und einen verschlieBbaren
Windeleimer.

Jeder Wickeltisch ist mit einer Treppe versehen, damit die Kinder selbstandig hoch- und
runtersteigen kénnen.

Jedes Kind hat ein eigenes Wickelfach mit Foto/Symbol, in dem sich die entsprechenden
Wickelutensilien und Wechselkleider befinden.
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Durchfiihrung

»

»

»

Die Fachkraft achtet darauf, dass ausreichend Wickelutensilien vorhanden sind und informiert die
Eltern Uber fehlende Windeln, Feuchttiicher oder Wechselkleidung.

Zur Dokumentation und als Information fir Eltern wird ein Wickelprotokoll gefiihrt. Dies gilt nur fir
den U3-Bereich.

In Teamsitzungen findet ein Austausch Uber verschiedene Wickelsituationen und die Bedirfnisse
der Kinder statt. Der Wickelablauf wird dementsprechend angepasst und von den Fachkraften
umgesetzt.
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Der Wickelprozess

2

—“9.°°.\‘

Die Fachkraft bereitet eine Wickelauflage fur das Kind vor.

Das Kind wird auf das Wickeln vorbereitet. Sagt das Kind ja, findet das Wickeln umgehend statt.
Sagt das Kind nein, wird es kurz darauf noch einmal angesprochen.

Die Wickelutensilien werden gemeinsam mit dem Kind aus seiner Schublade geholt und auf den
Wickeltisch gelegt.

Das Kind kann selbstandig die Treppe zum Wickeltisch hinaufsteigen und sich auf die
Wickelunterlage legen.

Die Fachkraft zieht Handschuhe an.

Der eigentliche Wickelprozess findet statt. (Aus- und Anziehen, Windel wechseln, Strampel-
spiele, ...). Dabei werden die Bedurfnisse und Wiinsche der Kinder bertcksichtigt.

Die Windel wird verpackt und in den Windelmdlleimer geworfen.

Das Kind steigt vom Wickeltisch die Treppe herunter.

Die Fachkraft desinfiziert die Wickelauflage.

0 Die Fachkraft zieht die Handschuhe aus, wascht und desinfiziert ihre Hande.
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4.2 Sauberkeitsentwicklung

Begriffskldarung

Die Sauberkeitsentwicklung beschreibt den komplexen Reifungsprozess seinen eigenen Darm- und
Blaseninhalt kontrollieren zu kénnen.

Bedeutung

Sauber werden ist ein wichtiger und nattrlicher Entwicklungsprozess und geht vom Kind aus.
Sauberkeitsentwicklung bedeutet nicht, das Kind zum Sauber werden zu erziehen, sondern es zu
ermutigen und zu unterstitzen. Dazu gehort die physiologische und emotionale Reife die eigene
Darm- und Blasenfunktion kontrollieren zu kénnen.

Die Fahigkeit, die Darm- und Blasenmuskulatur zu beherrschen, kann ein Kind in der Regel
frihestens mit 26 Monaten entwickeln und kann bis zum 5. Lebensjahr andauern.

Unser Ziel

1. Das Kind kann seine Blasen- und Darmfunktion selbst kontrollieren und bewaltigt den
Toilettengang eigenverantwortlich.

Vorbereitung

» Die Fachkraft ist sich bewusst, dass die Sauberkeitsentwicklung ein hochsensibler Prozess ist, der
individuell verlaufend und weder im Ablauf noch in der Geschwindigkeit von ,au3en beeinflusst
werden kann.

» Die Fachkraft kennt die Ablaufe des Wickelprozesses und weil® um dessen Bedeutung fir die
Sauberkeitsentwicklung.

» Der Waschraum ist so gestaltet, dass Kinder sich wohl fuhlen. Die Toilette ist in Kindergrof3e und
hat gegebenenfalls einen festen, keinen wackeligen, Aufsatz.

» Die Fachkraft gibt jedem Kind die Zeit die es braucht und weif3, dass das Sauber werden Geduld
und Zeit bendtigt.

» Die Fachkraft informiert die Eltern Uber einfache Kleidung zum schnellen aus-und anziehen.
So wird dem Kind das selbsténdige zur Toilette gehen erleichtert. Zudem sollte ausreichend
Ersatzkleidung in der Einrichtung vorhanden sein.

» Es stehen Bilderbiicher und Materialien zum Thema zur Verfiigung (Puppentdpfchen,
Kloburste, ...).
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Durchflihrung

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Die Fachkraft Gbt auf das Kind keinen Druck aus und gibt ihm die Zeit die es braucht.

Die Eltern werden dartber informiert, wie der Entwicklungsprozess in der Einrichtung begleitet
wird.

Die Fachkraft und die Eltern stehen in regelmaRigem Austausch und unterstiitzen das Kind beim
Sauber werden.

Die Fachkraft nimmt die Signale im jeweiligen Entwicklungsschritt wahr und reagiert entsprechend
darauf.

Missgeschicke werden ohne groRes Aufsehen beseitigt. Die Fachkraft tritt mit dem Kind liebevoll
in den Kontakt, trostet es und schimpft nicht. (vit. Hilft das Kind beim Aufputzen)

Die Fachkraft begleitet und unterstiitzt das Kind beim Toilettengang, wenn dieses es méchte. Sie
|&sst selbstéandigen Kindern deren Freiraum.

Hat das Kind den Toilettengang selbstandig erledigt, nimmt die Fachkraft dies wahr und freut sich
gemeinsam mit dem Kind tber dessen Erfolgserlebnis (das Kind loben).

Die Fachkraft gibt situativ Impulse, die den Kindern dabei helfen, mit der Toilette und allem was
damit verbunden ist vertraut zu werden (Bilderblicher, Spiele, Lieder, ...).

Rituale sollen dem Kind das Sauber werden erleichtern (erinnern, nachfragen, Toilettengang vor
der Frischluftphase, ...).

...eine Sache, die am besten klappt, wenn man den richtigen Zeitpunkt abwartet.

Die sieben Erfolgsschritte bis zur perfekten Blasenkontrolle

1.

Das Kind zeigt Interesse am Tdpfchen oder an den Toilettengéngen der Familienmitglieder und
kann schon etwa zwei Stunden trocken bleiben.

Das Kind beginnt auf die Signale seiner Blase zu achten; es unterbricht z.B. das Spiel und hort
kurz in sich hinein - der Beweis, dass es jetzt seinen Harndrang wahrnehmen kann.

Ein wichtiger Schritt, den Eltern loben sollten, ist die Meldung: "Hab' Pipi gemacht!" Das Lob
ermuntert das Kind, noch genauer auf die Entleerungsvorgédnge zu achten. So wird ihm schnell
die zeitliche Nahe zwischen sich ankiindigendem Harndrang und anstehender Entleerung
bewusst.

Jetzt reagiert das Kind auf seinen Harndrang schon zielgerichteter. Es meldet ihn rechtzeitig,
damit ihm jemand beim Toilettengang helfen kann.

Der nachste Erfolg ist, wenn das Kind zwar ohne Harndrang, aber auf Wunsch Pipi machen kann;
z. B. vor dem Schwimmkurs oder vor dem Gang zum Spielplatz.

SchlieBlich kann das Kind selbst bei Harndrang einen Toilettengang noch einige Minuten
herauszégern - bis der Parkplatz angefahren oder die Toilette im Zoo gefunden ist.

Ist die letzte Hlirde genommen, schlaft ein Kind nachts ohne Blasenentleerung durch
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4.3 Schlafen und Ruhen

Begriffskldarung ,,Schlafen”
Schlafen ist ein Zustand der aueren Ruhe bei Menschen und Tieren. Es ist eine
Bewusstseinsveranderung, die eine Regeneration von physischen und psychischen Kraften erlaubt.

Begriffskldarung ,,Ruhen*
Ruhen leitet sich von Ruhe ab und ist ein durch kein Gerausch und lebhaftes Treiben gestoérter

Zustand der Stille.

Bedeutung ,,Schlafen*
Ein regelmaRiger Schlaf ist lebensnotwendig.
Altersbezogenes durchschnittliches Schlafbedurfnis pro Tag beim Menschen:

Alter Durchschnittliches Schlafbediirfnis pro Tag
Neugeborene bis zu 18 Stunden

1-12 Monate 14-18 Stunden

1-3 Jahre 12-15 Stunden

3-5 Jahre 11-13 Stunden

5-12 Jahre 9-11 Stunden

Jugendliche 9-10 Stunden

Erwachsene 6-8 Stunden

Die sogenannte ,innere Uhr” ist unter anderem wesentlich an der Regelung des Schlaf-Wach-
Rhythmus beteiligt, dem der Wechsel von Tag und Nacht (hell und dunkel) zu Grunde liegt. Der zweite
Faktor, der neben dem Tag-Nacht-Wechsel das Schlafbedurfnis beeinflusst, ist die Zeit, die seit dem
letzten Aufwachen vergangen ist.

Schlafmangel kann zu mentaler oder physischer Mudigkeit flhren und entsprechend die
Leistungsfahigkeit reduzieren.

Bedeutung ,,Ruhen*
Das Ruhen ist wichtig um fiir Entspannung und Erholung zu sorgen.

Unser Ziel

1. Das Kind hat die Méglichkeit im Alltag seinem Schlaf- und Ruhebediirfnis nachzugehen.
Dabei kann es sich entspannen, Erlebtes verarbeiten und neue Kraft tanken.
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1. Das Kind hat die Moglichkeit im Alltag seinem Schlaf- und Ruhebediirfnis nachzugehen.
Dabei kann es sich entspannen, Erlebtes verarbeiten und neue Kraft tanken.

Vorbereitung

» Im Schichtplan ist wahrend der Schlafenszeit gentigend Personal eingeteilt. So kann auch die
Betreuung nicht schlafender Kinder gewahrleistet werden.

» Die Einrichtung hat einen Schlafraum mit Turen und Abdunkelungsmdglichkeiten. Dieser enthalt
bequeme Schlafmdéglichkeiten und ist Gbersichtlich.

» Das Kind hat seinen festen, geschutzten Schlafplatz und kann diesen nach der Schlafphase
selbstandig verlassen.

» Der Tagesablauf l1asst bedurfnisorientierte und gemeinsame Schlafzeiten zu.

» Die Fachkraft kennt die individuellen Mudigkeitserscheinungen und den Schlafrhythmus des
Kindes und ist im stadndigen Austausch mit den Eltern.

» Das Kind kann fir die Schlaf- und Ruhephase einen vertrauten Gegenstand (Schnuller,
Kuscheltier, ...) von zuhause mitbringen.

» Die Raume und der Garten sind so gestaltet, dass Ruhenischen und Rickzugsmdglichkeiten dem
Kind wahrend dem Alltag zur Verfigung stehen.

Durchflihrung

»
»
»
»
»

»
»
»

Die Fachkraft nimmt verbale als auch nonverbale Signale der Ermidung wahr und reagiert darauf.

Das individuelle Schlaf- und Ruhebedirfnis des Kindes wird respektiert und bericksichtigt.

Die Fachkraft achtet darauf, dass das Kind Ruhezeit bekommt auch wenn es nicht schlaft.

Die Fachkraft unterstiitzt das Kind beim Umziehen zum Schlafen und begleitet dies sprachlich.
Die Schlafsituation wird nach einem festen Ablauf gestaltet. Dies bietet dem Kind Sicherheit
(Kérperkontakt, Geschichte, Entspannungsmusik, ...).

Die Fachkraft ist wahrend der Einschlafphase im Raum anwesend.

Die Fachkraft iberwacht die Schlafphasen des Kindes und begleitet die Aufwachphase.

Die Fachkraft achtet darauf, dass die anderen Kinder Rucksicht auf das schlafende Kind nehmen.
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4.4 Freispiel

Begriffskldarung

Freispiel nennt man den Zeitabschnitt der padagogischen Arbeit in welchem das Kind das Spielzeug,
den Ort, die Dauer und den Freund zum Spielen selbst wahlen darf.

Bedeutung

"Spielen ist die dem Kind eigene Art, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, sie zu erforschen,
zu begreifen und zu "erproben". Spiel-, Lern- und Entwicklungsprozesse sind untrennlich miteinander
verbunden.

Beim Spielen verleihen Kinder ihrem Tun Sinn und den Dingen Bedeutung. Fantasie- und
Rollenspiele, motorische Spiele, Konstruktionsspiele, Regelspiele und alle anderen Spielformen
mussen im Alltag ihren Platz finden."

" Spielen ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung" (Friedrich Frébel)

Unsere Ziele

1. Das Kind geht mit hoher Selbstbestimmung seinen Interessen im Spiel nach, entwickelt
neue Spielideen und bildet sich ganzheitlich weiter.

2. Das Kind kann mit anderen in Kontakt treten, erlebt sich als Teil einer Gruppe und
entwickelt dabei soziale Kompetenzen.

1. Das Kind geht mit hoher Selbstbestimmung seinen Interessen im Spiel nach, entwickelt
neue Spielideen und bildet sich ganzheitlich weiter.

Vorbereitung

» Die Fachkraft ist sich der Bedeutung des Freispiels bewusst und plant viel Zeit fir das Spiel
drinnen und drauf3en ein.

» Die Freispielzeit soll méglichst frei von anderen Angeboten sein.

» Die Fachkraft sorgt fir eine klare Raumgestaltung mit abgetrennten Spielbereichen, die ein
vertieftes, ungestdrtes Spiel ermdglichen.

» Die Fachkraft wahlt, auf Basis ihrer Beobachtungen, vielfaltiges und altersentsprechendes
Material mit aufforderndem Charakter fiir die individuellen Interessen der Kinder aus.

» Das Spielmaterial ist fiir die Kinder frei zuganglich, erreichbar und in ausreichender Menge
verflgbar.

» Die Fachkraft tauscht die Spielmaterialien regelmafig aus.

» Die Fachkraft stellt asthetisches Spielmaterial zur Verfiigung und sortiert schadhafte Materialien
aus.
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Durchflihrung

»
»
»

»

»
»
»

»
»

Die Fachkraft strahlt als sichere Basis Verlasslichkeit und Prasenz aus.

Die Fachkraft geht feinfuhlig auf die Bedlrfnisse und Befindlichkeiten des Kindes ein

Die Fachkraft beobachtet die Interessen der Kinder und passt gegebenenfalls die Auswahl der
Spielmaterialien an.

Die Fachkraft ist offen fiir experimentelles Ausprobieren und der zweckentfremdeten Nutzung von
Spielmaterial.

Die Fachkraft nutzt das Freispiel fur den Beziehungsaufbau und tritt in Kontakt.

Die Fachkraft legt Wert auf eine ruhige Atmosphare, die ein konzentriertes Spiel ermdglicht.
Die Fachkraft motiviert das Kind bei herausfordernden Spielsituationen und unterstitzt es
selbsténdig eine Losung zu finden.

Die Fachkraft greift Spielideen der Kinder auf, vertieft diese und gibt Spielimpulse.

Die Fachkraft achtet auf den sorgfaltigen Umgang mit dem Material.

2. Das Kind kann mit anderen in Kontakt treten, erlebt sich als Teil einer Gruppe und
entwickelt dabei soziale Kompetenzen.

Vorbereitung

» Die Fachkraft wahlt bewusst Spielmaterialien aus, die den Kontakt mit anderen Kindern anregen
und fur gemeinsame Spielerfolge sorgen.

» Die Fachkraft richtet Aktionsecken ein, damit Rollenspiele entstehen kdnnen. Die Spielbereiche
sind dabei so groB3, dass mehrere Kinder mitspielen kénnen.

Durchflihrung

»

»
»
»

»
»

Die Fachkraft beobachtet das Spielverhalten und Spielkonstellationen der Kinder und forciert
gegebenenfalls Spielzusammensetzungen.

Die Fachkraft unterstitzt unsichere Kinder bei der Kontaktaufnahme zu anderen Kindern.

Die Fachkraft bringt sich bei Bedarf ins Spiel mit ein, setzt Impulse und zeigt Spielmdglichkeiten.
Die Fachkraft greift bei Konfliktsituationen nicht sofort ein sondern beobachtet diese. Sie hilft den
Kindern sie selbststandig zu 16sen und Kompromisse zu finden.

Im Kindergarten werden bei Bedarf die Regeln fiirs Freispiel in der Kinderkonferenz thematisiert.

Die Fachkraft achtet auf die Einhaltung von Gruppen- und Spielregeln sowie soziale
Umgangsformen und Werte.
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4.5 Ubergiange im Tagesablauf / Mikrotransitionen

Begriffskldarung

Als Transition ( lat. Transitus = Ubergang, Durchgang) werden bedeutende Ubergénge im Leben
eines Menschen beschrieben, die bewaltigt werden mussen.

Von Mikrotransitionen spricht man, wenn es sich um kleine Ubergange handelt.

"Kleiner Wechsel - gro3e Wirkung "

Bedeutung

In der Phase des Ubergangs finden in relativ kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Die Kinder sind
unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich einer neuen Situation anpassen mussen.

Ein Ubergang kann sich positiv oder negativ auf das Kind auswirken.

Gelingt die Anpassung an die neue Situation nicht, entsteht Stress.

Wie Kinder einen Ubergang meistern, hangt von ihrer psychischen Widerstandsfahigkeit, von einer
guten Vorbereitung und einer guten Begleitung ab.

Wahrend des Tagesablaufs in der Einrichtung kommt es zu vielfaltigen Ubergéangen, die ein Kind
bewaltigen muss.

Welche Uberginge im Tagesablauf gibt es?

» Morgendliches Bringen, Ankommen und Verabschieden

» Ubergang zum Aufraumen, Vespern, Wickeln, Anziehen, Mittagessen, Schlafen, Aufwachen,
Angebot

» Personalwechsel

» Raumwechsel, Gruppenwechsel, Garten

» Abholphase

Unsere Ziele
1. Das Kind erlebt einen gut organisierten und begleiteten Ubergang.

2. Das Kind bewiltigt die Ubergénge im Tagesablauf selbstindig.
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1.

Das Kind erlebt einen gut organisierten und begleiteten Ubergang.

Vorbereitung

»
»
»
»

Die Fachkraft ist sich der Bedeutung von Ubergéngen bewusst.

Sie Uiberdenkt Ubergangssituationen und plant diese vorausschauend.

Es wird gentigend Zeit eingeplant, damit sich die Kinder auf die neue Situation einstellen kénnen.
Die Fachkraft l1asst bei Bedarf Ubergangsobjekte zu, die dem Kind Sicherheit geben.

Durchflihrung

»

»
»
»

»

»
»

»

Jedes Kind wird freundlich begriifit, ein kurzer Austausch mit den Eltern findet statt. Die Fachkraft
wendet sich dem Kind zu, beobachtet das Kind und begleitet das Kind. Sie unterstutzt die
Verabschiedung und Iasst Abschiedsrituale zu.

Die Fachkraft beobachtet und erkennt Unsicherheiten des Kindes.

Die Fachkraft unterstitzt, begleitet, ermutigt und bestéarkt das Kind.

Das Kind wird auf den Ubergang vorbereitet, z.B. in Gesprachen, durch Symbole, Signale, Lieder
oder Rituale, ....

Die Fachkraft 1asst Arger, Trauer, ambivalente Gefiihle und Verwirrung zu und zeigt dafir
Verstandnis.

Es gibt keine langen Wartezeiten beim Ubergang von einer Aktion zur nachsten.

Die Fachkraft informiert die Kinder, dem Alter entsprechend, tiber die Tagesgestaltung und gibt
einen positiven Ausblick auf das weitere Geschehen.

In der Abholsituation sind die Ablaufe klar und verlasslich organisiert.

2. Das Kind bewiltigt die Uberginge im Tagesablauf selbstindig.

Vorbereitung

» Die Fachkraft weifld wie wichtig eine sichere Bindung fiir das Selbstvertrauen des Kindes ist.

» Die Fachkraft passt den Tagesablauf dem Alter der Kinder an, damit die Kinder mdglichst wenig
Ubergange zu bewaltigen haben.

» Die Fachkraft achtet auf Rituale und wiederkehrende Ablaufe.

» Die Fachkraft kennt die Ressourcen des Kindes, traut ihm weitere Schritte zu und motiviert es
zum eigenstandigen Tun.

Durchflihrung

»
»
»

Die Fachkraft unterstitzt eine sichere Bindung.
Die Fachkraft steht als sichere Basis dem Kind zur Seite.
Die Fachkraft erkennt den geschafften Ubergang und die Anpassungsleistung des Kindes an.
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1. AUSWAHL NEUER MITARBEITER

0
—

Nach der Vertragsunterzeichnung handigt die Verwaltung folgende Unterlagen aus:

»
»
»
»
»

Aufgaben- und Stellenbeschreibung

Dienstordnung

Dienstvereinbarung zur Einflihrung leistungsorientierter Entgelte
Gesundheitsamt

Leitbild

- Schlusselibergabe (spater)

1. Oktober 2017 Mitarbeiterbezogene Prozesse // 1. Auswahl neuer Mitarbeiter



2. EINARBEITUNG NEUER MITARBEITER

Begriffskldarung

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter umfasst sowohl die Formalitaten der Einstellung im
Zusammenhang mit der Arbeitsaufnahme, so wie die Einarbeitung in die eigentlichen Arbeitsaufgaben
und auch die soziale Eingliederung in das Arbeitsfeld.

Bedeutung

Der neue Mitarbeiter sieht sich am Anfang mit einem neuen Arbeitsfeld und einer neuen sozialen
Umgebung konfrontiert. Mit dieser muss er sich innerhalb eines Lernprozesses auseinandersetzen
und sich sowohl an die Normen und Werte der Einrichtung anpassen, wie auch eigene Ideen,
Winsche und Erfahrungen in den Alltag einbringen. Umso klarer eine Struktur in einer Einrichtung ist,
desto reibungsloser gelingt die Einarbeitung des Mitarbeiters.

Unsere Ziele
1. Die neue Fachkraft ist mit den Strukturen und den Ablaufen der Einrichtung vertraut.

2. Die neue Fachkraft identifiziert sich mit der Einrichtung, kann den Kindergarten- oder
Krippenalltag mitgestalten und eigenverantwortlich Aufgaben iibernehmen.

Ablauf einer Einarbeitung

1. Vor der Einarbeitung der neuen Fachkraft missen Zustandigkeiten geklart werden z.B. der
Dienstplan, festlegen eines Ansprechpartners. (Siehe Anlage)

2. Vor dem ersten Arbeitstag der Fachkraft wird ein Gesprach mit der Leitung vereinbart. Im
Gesprach werden Konzeption, Dienstplan, Rundgang durch die Einrichtung usw. besprochen und
durchgefiihrt. (Siehe Anlage

3. Am ersten Tag der neuen Fachkraft findet ein kurzes Gesprach mit der Leitung statt. (Siehe
Anlange)

4. Innerhalb der ersten zwei Arbeitswochen sollte die neue Fachkraft wichtige Grundlagen lber die
Einrichtung erhalten. (Siehe Anlage)

5. Der Ansprechpartner informiert die neue Fachkraft im Laufe der ersten Wochen iber den Tages-
und Wochenablauf, Aufgabenverteilung, Rituale, Planung und Vorbereitung in der Gruppe,

Erziehungspartnerschaft usw. (Siehe Anlage)

6. Eine Reflexion des Einarbeitungszeitraumes wird von der Leitung der neuen Fachkraft angeboten.
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3. MITARBEITERGESPRACHE

Begriffskldarung

Das Mitarbeitergesprach zwischen Fihrungskraft und Mitarbeiter ist eine Methode, bei der die
Beteiligten regelmafig (iblicherweise jahrlich) oder bei Bedarf spezifische und damit anlassbezogene
Inhalte besprechen. Das sind z.B. Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilungen, Weiterbildung,
personliche Ruckmeldungen, Entwicklungsmdglichkeiten, offene Fragen.

Ein Element der Mitarbeitergesprache ist die Leistungsbewertung. Diese ist ein unternehmerisches
Fuhrungsinstrument, welches zur Planung, Uberpriifung, sowie flir eine Anzahl
personalwirtschaftlicher Ziele eingesetzt wird. Sie bezieht sich auf Leistungen und Verhalten der
Vergangenheit.

Bedeutung

Im Mitarbeitergesprach erhalt der Mitarbeiter Rlickmeldung uber seine Arbeit, sein Verhalten am
Arbeitsplatz oder wird bei der Klarung von Fragen und Schwierigkeiten unterstutzt. Dadurch kann ein
vertrauensvoller und offener Umgang zwischen Mitarbeiter und Flhrungskraft geférdert werden.

Leistungsbewertungen dienen der Festlegung von Leistungsentgelt, sowie der Personalentwicklung.
Der Mitarbeiter erhalt Informationen uber seine Leistung und er erkennt, wie er vom Vorgesetzten
eingeschatzt wird. Der Vorgesetzte erhalt Informationen tber Starken und Schwéachen der Mitarbeiter
und hat somit Anhaltspunkte, um die Leistung der Mitarbeiter zu verbessern.

Unsere Ziele

1. Durch die Mitarbeitergesprache wird ein vertrauensvolles und offenes Verhiltnis zwischen
Mitarbeiter und Fiihrungskraft gefordert.

2. Im Gesprich findet ein Austausch uber Ziele, Erwartungen, Entwicklungen sowie Starken
und Schwiéchen des Mitarbeiters statt. Dabei konnen aber auch Fragen und Unsicherheiten
seitens des Mitarbeiters angesprochen werden.

Grundlagen zur Leistungsbewertung

Im Rahmen der Leistungsbewertung hat jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit gemaR seiner Leistungen im
vergangenen Jahr eine Leistungszulage zu erhalten.

Als Grundlage zur Leistungsbewertung dient die "Dienstvereinbarung zur Einfihrung
leistungsorientierter Entgelte und Vereinbarung eines betrieblichen Systems nach § 18 Abs. 6 Satz 1
TvoéD"

Diese Dienstvereinbarung wird an jeden Mitarbeiter von der Verwaltung ausgehandigt.
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4. FORT- UND WEITERBILDUNG

Begriffskldarung

Berufliche Weiterbildung ist jeder Bildungsvorgang, der eine vorhandene berufliche Vorbildung vertieft
oder erweitert.

Eine Fortbildung zielt auf jene Qualifikationen ab, die im Ausbildungsberuf erworben wurden. Sie
sollen erhalten, erweitert oder ausgebaut werden, so dass ein beruflicher Aufstieg moglich wird.

Bedeutung

Da es in der Erziehungs- und Bildungslandschaft von Kindern sténdig Veranderungen gibt, ist es
unerlasslich fur die Fachkrafte, an WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen.

Die Gemeinde Frickenhausen stellt Mittel und Zeit zur Verfiigung, um den Fachkraften Fortbildungen
zu ermdglichen.

Jede Einrichtung verfugt GUber einen Etat, der fir WeiterbildungsmalRnahmen genutzt wird.

Die Erzieherinnen kénnen je nach Interesse oder Notwendigkeit in Absprache mit der Leitung eine
Fortbildung auswahlen.
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Ablauf
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Rahmenbedingungen zur Teilnahme an einer Fortbildung

»  Vor der Fortbildung ist ein Antrag auf Genehmigung einer Dienstreise auszufillen.

»  Nach der Fortbildung muss ein Antrag auf Reisekosten ausgefillt werden.

» Dauert die Fortbildung langer als die eigentliche Arbeitszeit der jeweiligen Erzieherin an diesem
Tag ware, darf sie die zusatzlichen Stunden bis zum jeweiligen tatsachlichen Hochstsatz (Stand
2015: 7 Stunden und 42 Minuten) auf dem Beschaftigungsnachweis geltend machen.

» Beginn und Ende der Fortbildung wird gerechnet von der Abfahrt bis Ankunft zuhause.

» 100% Krafte kdnnen anfallende Zusatzstunden nicht aufschreiben, sondern mit Freizeit
ausgleichen.

Verpflichtende Teilnahme der Erzieherinnen an folgenden WeiterbildungsmaRBnahmen

»  Auffrischungskurs in Erster Hilfe alle 2 Jahre

»  Brandschutziibungen alle 2 Jahre

» Vom Trager angeordnete Fortbildungen und padagogische Tage fiir die Kindergarten der
Gemeinde Frickenhausen.

»  Klausurtagungen in den einzelnen Einrichtungen

»  Einweisung in die Hygienevorschriften beim Gesundheitsamt
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1. RAUME IM INNEN- UND AUSSENBEREICH

Begriffskldarung

Raum ist die dufRere Begrenzung eines Bereichs, in dem Bewegung, Kontakt und Entfaltung mdglich ist.

Raum heil3t althochdeutsch "Rimi", das bedeutet "weit" oder "geraumig".
(aus: Wikipedia)

Bedeutung

Raume wirken auf unterschiedlichste Weise, wobei sowohl Weite, als auch Enge unser Verhalten stark
beeinflussen. Rdume geben Schutz, Geborgenheit und Heimat, kdnnen aber auch Angst und
Beklommenheit hervorrufen.

Raume kénnen verschiedene Funktionen haben, so dass die Ausstattung und das Mobiliar die Nutzung
vorgeben. z.B. Waschraum.

Es gibt aber auch offene Raume, die von ihren Benutzern gestaltet und mit Leben erfillt werden kénnen.

Uber die Raumgestaltung im Innen- und AuBenbereich und die Bereitstellung des Materials werden
Entwicklungsaufgaben gestellt und so den Kindern Lernmdglichkeiten geboten und Geflihle hervorgerufen.
In diesem Sinne sind Raume als ,dritte Erzieher” zu sehen (Reggio). Sie laden zum forschenden Lernen ein
und haben eine positive Wirkung auf das Sozialverhalten.

Unsere Ziele

1. Raume im Innen- und AuBenbereich sind in einem intakten Zustand und entsprechen den
sicherheitstechnischen Standards. Die gesetzlichen Bestimmungen und die Vorgaben des
Landesjugendamtes werden beachtet.

2. Die Kinder sollen sich in den Rdumen wohlfiihlen und entfalten. Deshalb sind die Radume
ansprechend gestaltet sowie strukturiert und bieten Orientierung und Sicherheit.

3. Die Raumausstattung ist flexibel, ldsst Selbsttatigkeit und Selbstwirksamkeit zu, und erméglicht
soziales Zusammenleben.

4. Die Raumgestaltung regt korperliche Aktivitaten an, férdert eigenaktives Spielen und Lernen,
unterstiitzt Kommunikation und erméglicht Sinneserfahrungen. Die Gestaltung des Raumes
orientiert sich an den Bediirfnissen und Themen der Kinder.
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Vorbereitung

Auftretende Gefahrenquellen oder Schaden an der Einrichtung im Innen- und AulRenbereich werden von
den Fachkraften aufgenommen und gegebenenfalls an die zustdndigen Personen weitergeleitet.

Durchfiihrung

Jede Fachkraft ist verantwortlich Mangel und Gefahrenquellen in Bezug auf Mobiliar, Spielgerate,
Pflanzen und Verunreinigungen zu erkennen und an die Leitung zu melden.

Die Leitung entscheidet Uber das weitere Vorgehen.

Bei groReren Schaden erfolgt eine Meldung an das Ortsbauamt oder an die Kindergartenverwaltung.
Kleinere Schaden werden direkt mit dem Hausmeister oder dem Reinigungspersonal abgeklart und
behoben

Im Umgang mit den Raumen, deren Ausstattung und den Materialien zeigt sich die Fachkraft
verantwortungsbewusst.

Spielmaterial wird einmal jahrlich und nach Bedarf auch &fter gewaschen.

Das Mobiliar wird von der Fachkraft gepflegt und gesaubert.

Vorbereitung

Die Fachkraft ist sich Uber die Wirkung von Radumen als "3. Erzieher" bewusst.

Vorhange, Pflanzen, Farben usw. schaffen eine freundliche Atmosphéare.

Raume missen in Spiel- und Funktionsbereiche unterteilt werden, damit sich die Kinder gut orientieren
kénnen. Dabei sind die Bediirfnisse der Kinder, die Licht- und Akustikverhéltnisse des Raumes,
Warmequellen und Bellftungsmaoglichkeiten zu berucksichtigen.

Durchfiihrung

Die Fachkraft beobachtet die Kinder, um ihre Bedirfnisse zu erkennen und die Rdume entsprechend
einzurichten z.B. Kuschelkérbe, Decken, Sofas, Bucher, Sandspielsachen, Fahrzeuge ...

In Gesprachen, Befragungen und in der Kinderkonferenz werden die Kinder in die Planung mit
einbezogen.

Die Fachkraft und die Kinder teilen den Raum mit Hilfe von Mébeln, Vorhangen und Teppichen in
verschiedene Bereiche ein.

Die Fachkraft reflektiert regelmafRig wie verschiedene Bereiche in der Einrichtung auf Kinder und Eltern
wirken und verandert sie gegebenenfalls.

Auf Ordnung und Sauberkeit hat jede Fachkraft zu achten.
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Vorbereitung

Die Mobel sind flexibel einsetzbar und trotzdem sicher.

Im Raum muss eine Ordnung erkennbar sein.

Spielbereiche lassen das Spiel von mehreren Kindern zu.

Far Aktivitaten im Kreis wird genligend Platz gebraucht.

Es gibt gentigend Tische und Stiihle, damit jedes Kind einen Platz findet.

Die Fachkraft bereitet den Raum so weit vor, dass er von den Kindern zum Spielen und freien
Handeln genutzt werden kann.

Durchfiihrung

Die Fachkraft achtet bei der Beschaffung und dem Einrdumen von Regalen und Schranken darauf,
dass die Kinder Spielmaterialien selbstandig erreichen kénnen.

Schubkasten mit Sichtfenstern oder Kennzeichnung sind erforderlich, damit das Spielmaterial
erkennbar ist.

Zur Kennzeichnung von Fachern und Garderoben werden wiedererkennbare Symbole angebracht.
Die Fachkraft achtet auch auf das Gewicht und die Gréfle der Kisten. Schwere, gro3e Kasten
mussen Rollen haben.

Die Fachkraft schafft eine Moglichkeit zur Ausstellung der eigenen Werke des Kindes.

Die Raume werden taglich von den Kindern und der Fachkraft in Ordnung gebracht. Einmal
wodchentlich wird grindlich sortiert und aufgeraumt.

Vorbereitung

Das AulRengelande verfiigt Gber Spielgerate und Méglichkeiten, die verschiedene
Bewegungserfahrungen zulassen.

Das Unterteilen der Raume in Spiel- und Funktionsbereiche ermdglicht ungestdrtes Spielen und Lernen.
Die Bedurfnisse und Themen der Kinder missen festgestellt werden.

Das Spielmaterial orientiert sich an den Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans und steht in
ausreichender Menge zur Verfligung.

Die Auswahl des Spiel- und Lernmaterials muss in folgenden Bereichen Lernmdglichkeiten bieten:
Literacy, Mathematik und Naturwissenschaften, Musik, Kunst, Bewegung, Rollenspiele, Tischspiele, ...
Verschiedene Materialien ermdglichen unterschiedliche Sinneserfahrungen. Es gibt nicht nur
vorgefertigtes Spielmaterial, sondern auch Materialien aus der Natur.

1. Oktober 2017 Unterstltzungsprozesse // 1. Rdume im Innen- und AufRenbereich



Durchflihrung

Durch Beobachtungen werden die Interessen und Themen der Kinder ermittelt.

Mit Mébeln, Raumteilern, Banken und Teppichen werden Spiel- und Lernbereiche abgegrenzt und
unterteilt.

Die Fachkraft sorgt fir das nétige Spiel- und Lernmaterial und stellt auch Naturmaterial zur Verfligung.
Sie stellt ebenso verschiedene Medien wie Blicher, Fotoapparat, CD-Player bereit.

Das Material wird nach den Bedurfnissen der Kinder durch die Fachkraft ausgetauscht und erganzt.
Zur dekorativen Ausgestaltung des Raums werden vor allem Werke der Kinder genutzt.

Die Spielgerate im AulRengeldnde werden taglich genutzt, um den Kindern verschiedene
Bewegungserfahrungen zu erméglichen.
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2. BEOBACHTUNG / DOKUMENTATION / PLANUNG

Wie beobachten und dokumentieren wir?

Formen der Beobachtung:

1. Entwicklungsbeobachtung

Einmal jahrlich wird im Kindergarten eine Entwicklungsbeobachtung durchgefiuhrt, meistens zum Zeitpunkt
des Geburtstags.
Im U3-Bereich werden die Beobachtungen halbjahrlich durchgefiihrt.

Beobachtungsbogen zum Entwicklungsstand

Mit diesem Beobachtungsbogen Iasst sich sehr leicht der momentane Entwicklungsstand feststellen und
gleichzeitig der ndtige Unterstiitzungsbedarf. Er dient sehr gut als Unterstitzung bei den
Entwicklungsgesprachen.

Grenzsteine der Entwicklung
Bei der Einschulungsuntersuchung muss dieser Bogen vorgelegt werden. Er zeigt den aktuellen
Entwicklungsstand auf und gibt Hinweise auf Entwicklungsverzégerungen oder-auffalligkeiten.

2. Bildungsbeobachtung

Im Kindergarten wird einmal jahrlich eine Bildungsbeobachtung durchgefihrt,
im Krippenbereich halbjahrlich.

Bildungs- und Lerngeschichten
Mit den Lerngeschichten werden Interessen und Themen des Kindes aufgezeigt.

Infans-Bildungsthemen
Hiermit kann man die Interessen und Themen der Kinder erkennen.

Formen der Dokumentation:

1. Portfolio

Das ,Kénnerbuch® des Kindes. In diesem Ordner zeigt uns das Kind selbst, was es kann bzw. gelernt hat.
Die Entwicklung kann gut aufgezeigt werden z.B. mit Fotos oder Lerngeschichten.
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2. Prasentation

Den Kindern, den Eltern oder der Offentlichkeit wird unsere Arbeit prasentiert und dadurch transparent
gemacht.
Dies geschieht durch:

Wand- und Bilddokumentation
Mappen

Tagebuicher / Blicher
Digitaler Bilderrahmen
Berichte

Wie planen wir?

Unsere Planungseinheiten, Themen und Projekte orientieren sich an den Lebenssituationen der Kinder
und an ihren Bedirfnissen. Aber auch an der Natur, den Jahreszeiten und an Festen.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz, der von den gegenwartigen Lebenssituationen und
bereits gemachten Erfahrungen der Kinder ausgeht. Dabei werden auch die im Orientierungsplan
formulierten Ziele der Bildungs- und Entwicklungsfelder beriicksichtigt.

Bei der Planung der taglichen padagogischen Arbeit berticksichtigen wir, dass es in unseren Einrichtungen
Stammgruppen gibt, was bedeutet, dass die Kinder einer festen Gruppe angehdéren. Dennoch finden auch
gruppenubergreifende Angebote statt. Flr altersgetrennte und altersgemischten Kleingruppen gibt es
Angebote, aber auch fir die GroRgruppe.

Durch vielfaltige Beobachtungsmethoden ist es uns moglich, die Interessen und Themen der Kinder zu
erkennen und so kénnen wir die Planung ihrem Entwicklungsstand entsprechend darauf abstimmen.

In Teamsitzungen werden die Beobachtungen besprochen, ausgewertet, Ideen gesammelt und Aktivitaten
vorbereitet.

Die Kinder kdnnen durch ihre Anregungen Projekte und Aktionen mit bestimmen und mit gestalten und
auch die Eltern werden u. a. bei den Entwicklungsgesprachen miteinbezogen.

Die Projektarbeit hat im Kindergarten auch Einzug gehalten. In Kinderkonferenzen kdnnen die Kinder
mitbestimmen und mitentscheiden, welche Projekte geplant werden. Je nach Interesse und Alter der
Kinder bestimmen sie selbst den Verlauf und die Inhalte des Projekts.

Wéchentlich gibt es Aktionen flr die Kinder, die im kommenden Jahr eingeschult werden — auch im
Rahmen der Kooperation.
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3. PARTIZIPATION

Begriffskldarung

Der Begriff Partizipation beschreibt die Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung,
Mitsprache und Einbeziehung von Menschen bei Ereignissen und Entscheidungsprozessen.

Bedeutung

Partizipation heiflt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu
teilen und gemeinsam Ldsungen zu finden.

Partizipation in Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte, altersgemalie Beteiligung der Kinder am
Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung.

Unsere Ziele

1. Durch Mitgestaltung und Mitbeteiligung erlebt das Kind Selbstwirksamkeit.

2. Das Kind nimmt eigene Wiinsche, Ideen und Bediirfnisse wahr und auBert diese.
3. Das Kind vertritt seine Meinung.

4. Das Kind Gbernimmt Verantwortung im Gruppengeschehen.

Die Grundvoraussetzungen, um Partizipation umzusetzen, sind:

Das Wohl und die Gesundheit des Kindes muss im Vordergrund stehen.

Die Ziele des Orientierungsplan missen beachtet und umgesetzt werden (z.B. Erweiterung und
Differenzierung Fein- und Grobmotorischer Fertigkeiten und Fahigkeiten).

Bestimmte Regeln, die fiir das Gemeinschaftsleben notwendig sind, kénnen nicht auler Acht gelassen
werden.

Rahmenbedingungen wie z.B. genligend Personal, ausreichend Platz, ... miissen gegeben sein.
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Folgendes entscheiden Kinder mit:

Freispiel
Das Kind entscheidet selbst mit wem, was, wo und wie lange es spielt und bringt eigene Geflihle,
Wiinsche und Bedurfnisse zum Ausdruck.
Bei Freispielangeboten entscheidet das Kind, ob es daran teilnehmen mdchte oder nicht.
Das Kind entscheidet, ob es eine andere Gruppe in der Einrichtung besuchen méchte.

Essen
Das Kind entscheidet, was und wie viel es essen und neben wem es sitzen moéchte.

Morgenkreis
Das Kind beteiligt sich an der gemeinschaftlichen Entscheidung bei der Auswahl von z.B. Fingerspielen,
Liedern, ....
Das Kind entscheidet ob es bei Spielen usw. mitmachen méchte.

Aktivitidtenfolge / Planung
Das Kind wird bei der Planung von Aktivitaten beteiligt (Kinderkonferenzen, Abstimmungen, ...).

Tagesablauf
Das Kind kann sich an der zeitlichen Planung im Tagesablauf beteiligen (z.B. Lange der Freispiel- oder
Gartenphase).
Spontane Ideen des Kindes werden aufgegriffen und wenn méglich umgesetzt.

Feste

Das Kind wird bei der Planung von Festen miteinbezogen. Einzelne Elemente werden zur Auswahl
gestellt oder Ideen des Kindes berucksichtigt.

Raumgestaltung
Das Kind bestimmt bei der Auswahl des Spielmaterials mit.
Bei der Umgestaltung von Spielbereichen werden die Ideen und Bediirfnisse des Kindes berticksichtigt.

Wahrend des Freispiels hat das Kind die Mdglichkeit Spielbereiche zu verandern und seinem Spiel
anzupassen.

Wickeln / Toilette
Das Kind wird auf das Wickeln vorbereitet.
Das Kind entscheidet von wem es gewickelt wird.
Das Kind bestimmt ob es allein oder in Begleitung auf die Toilette geht.
Das Kind entscheidet im Ubergang zur Windelfreiheit, ob es eine Windel tragt.

Konflikt
Das Kind wird bei Konflikten wahrgenommen und bei der Lésung miteinbezogen.

Bindung
Das Kind entscheidet selbst wann, wie viel und mit wem es Kérperkontakt méchte.

Das Kind entscheidet selbst wenn es als Bezugsperson auswahlt (unabhangig von der eingeteilten
Bezugserzieherin).
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4. SPRACHFORDERUNG

Begriffskldarung

Mit Sprachférderung wird die Gesamtheit der Methoden bezeichnet, Kinder und Jugendliche auf den
sprachlichen Entwicklungsstand Gleichaltriger zu bringen, indem man ihnen mit angemessenen Methoden
hilft, allgemeine Fortschritte in der Beherrschung in der Landessprache zu machen.

Bedeutung

Sprache ist soziales Handeln, dient der Informationsvermittiung und spiegelt die Struktur der Welt wieder.
Beherrsche ich die Sprache meiner Mitmenschen nicht, habe ich Schwierigkeiten mit ihnen in Kontakt zu
treten oder erfolgreich mit ihnen zu kommunizieren. Ich kann ihnen weder meine Gedanken und Gefiihle
mitteilen, noch kann ich ihre Welt betreten.

Unser Ziel

1. Das Kind soll beim Erwerb und Ausbau seiner sprachlichen Kompetenz unterstiitzt werden,
damit es sich mitteilen, ausdriicken, verstindigen und somit an der Gemeinschaft und an den
Bildungsangeboten teilhaben kann.

Rechtliche und organisatorische Voraussetzungen

In den Kindergarten der Gemeinde Frickenhausen findet regelmafig eine zusatzliche Sprachférderung fur
Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf statt. Ziel ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung vom ersten
Kindergartentag an.

In der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tber die Zuwendungen zur Sprachférderung in allen
Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf (SPATZ-Richtlinien) ist neben der Rechtsgrundlage, den
Zuwendungsbedingungen, der Art der Zuwendung auch die Form der SprachférdermalRnahme festgelegt.

In SPATZ ist festgelegt, dass jedes Kind einen Anspruch auf 120 Forderstunden Sprachhilfe pro
Kindergartenjahr hat. Die Kinder werden dabei in Férdergruppen mit 3-7 Kinder zusammengefasst. Die
Antrage fiir diese Fordergruppen mussen bis spatestens 30.November des jeweiligen Jahres bei der L-Bank
gemeldet werden und gelten nur flr das laufende Kindergartenjahr.

Sollten im Laufe des Jahres weitere Kinder mit Férderbedarf in der Einrichtung aufgenommen werden,
kénnen diese in die bestehenden Gruppen integriert werden.

Welche Kinder an der Sprachférderung teilnehmen sollen, wird von den Fachkraften in Absprache mit den
Eltern festgelegt. Die Sprachforderung kann nur mit dem Einverstandnis der Eltern durchgeflihrt werden. An
der Sprachhilfe kbnnen sowohl Kinder mit Migrationshintergrund, wie auch deutsche Kinder teilnehmen.

Um die 120 Forderstunden im Jahr zu erreichen findet die Sprachférderung im Durchschnitt dreimal pro
Woche statt. Hierzu werden in den Einrichtungen zusatzliche Sprachférderkrafte eingesetzt.
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Umsetzung der FérdermaRnahme

In Frickenhausen wird die Sprachhilfe nach dem "Denkendorfer Modell" durchgefihrt.
Zu Beginn ihrer Tatigkeit wird die Sprachférderkraft bei einem Einfliihrungskurs fiir die Sprachférderung nach
dem Denkendorfer Modell qualifiziert, bei dem auch die Grundprinzipien erldutert werden.

Im weiteren Verlauf hat die Sprachférderkraft die Mdglichkeit, sich bei Vertiefungskursen oder Studientagen
weitere methodische und theoretische Kenntnisse anzueignen. Die Kosten fir die Fortbildungen tragt der
Trager. Die Dauer der Fortbildung kann als Arbeitszeit abgerechnet werden.

Alle Sprachforderkrafte werden von einer Mentorin vor Ort betreut. Zweimal jahrlich findet ein
Austauschtreffen der Sprachférderkrafte statt.

Als Sprachforderkraft eignen sich Fachkrafte mit padagogischer Vorbildung oder auch Personen mit
Erfahrung im Umgang mit Kindern, die ein gutes Verstandnis flr die Bedurfnisse und Entwicklung von
Kindern im Vorschulalter haben.

Fir die Umsetzung der drei Forderstunden pro Woche kann die Sprachforderkraft ca. 8 Stunden einplanen.
Das bedeutet, sie kann die zu fordernden Kinder an drei Vormittagen in der Woche einzeln oder in
Kleingruppen betreuen. Dies ermoglicht eine individuelle und intensive Sprachférderung. Zusatzlich kann sie
45 Minuten fur die Vorbereitung der Angebote anrechnen.

Die dabei entstehenden zusatzlichen Personalkosten, die Uber die Férdermittel hinausgehen, tragt die
Gemeinde.

Wann die Sprachférderkraft in die Einrichtung kommt wird mit der Kindergartenleitung abgesprochen.
Daruber hinaus stehen die Sprachférderkrafte und die Fachkrafte stets in engem Kontakt und tauschen sich
Uber inhaltliche, organisatorische und padagogische Themen aus.

Bei der praktischen Umsetzung der SprachféordermalRnahme hat die Sprachférderkraft die Moglichkeit auf
eine Vielzahl an sprachlichen Aktivitaten zurlickzugreifen. Neben Alltagssituationen wie jemanden begrif3en,
etwas fragen oder erzahlen, kann sie Spiele, Bewegungsangebote, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Lieder,
Bilderbiicher oder Bastelangebote in ihren Férderstunden einplanen.

Auch Spielsituationen im Gruppenraum kdénnen zur Sprachférderung genutzt werden.

Bei der Auswahl der Angebote achtet die Sprachférderkraft auf das Alter und den Entwicklungsstand der
Kinder. Besonders neue Kinder bendtigen Zeit und einen feinfihligen Umgang mit der fremden Situation.

Fur Spiel- und Verbrauchsmaterialien, sowie Fortbildungen steht den Sprachférderkraften jahrlich ein vom
Trager festgelegtes Budget zur Verfligung. Dieses wird in Absprache mit den Kindergartenleiterinnen, der
Mentorin sowie dem Trager verwaltet.

Als Nachweis fir die durchgefiihrte Fordermafinahme flhrt die Sprachférderkraft eine Liste, in der die
teilnehmenden Kinder eingetragen werden. Diese Liste, sowie der Arbeitsstundennachweis der
Sprachférderkraft muss jeweils am Monatsende beim Trager abgegeben werden.
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Grundprinzipien der vorschulischen Sprachférderung nach dem
Denkendorfer Modell:

1. Die Sprachférderung im Kindergarten erfolgt ganzheitlich im Handeln und Sprechen in altersgerechten
Spiel- und Lernsituationen unter Beteiligung aller Sinne.

2. Damit Kinder mit einer anderen Familiensprache und deutschsprachige Kinder mit besonderem sprach-
lichem Foérderbedarf méglichst rasch im deutschen Kindergarten und in der neuen Sprache heimisch werden,
ist eine regelmafige Forderung in der Kleingruppe und zwar von Beginn der Kindergartenzeit an erforderlich.
Die Kleingruppe bietet den nétigen Schonraum fiir Anféanger in der deutschen Sprache. Sie gibt die
Maoglichkeit, dass die Kinder individuell angesprochen, ermutigt und aufmerksam angehoért werden kénnen
und dass sie ausreichend zu Wort kommen.

3. Die regelmalige Férderung in der Kleingruppe erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen und
inhaltlich in enger Vernetzung mit der Themenarbeit der Gesamtgruppe. Die Sprachhilfe greift, wenn mdglich,
deren Themen in vereinfachter Form auf und gibt den Kindern Gelegenheit zur Aneignung durch eigene
sprachliche Aktivitat.

4. Sprachhilfe nach dem Denkendorfer Modell ist interkulturell ausgerichtet. Die Sprachhelferin akzeptiert,
dass die Kinder zu Hause eine andere Sprache sprechen und versucht dies in ihre Arbeit mit einzubeziehen.
Sie zeigt Interesse an Herkunftssprache und -kultur und ermutigt die Eltern intensiv mit ihren Kindern in ihrer
Sprache zu sprechen. Die Sprachhilfe wie auch der Kindergarten kénnen die Familiensprache der Kinder
nicht férdern.
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5. INTEGRATIONSHILFE

Begriffskldarung

Integrationshilfe ist eine langfristig eingesetzte Eingliederungshilfe. Sie unterstitzt Kinder mit
Kérperbehinderung, geistiger Behinderung oder psychischen Auffalligkeiten, die in einer allgemeinen
Kindertageseinrichtung betreut werden sollen.

Bedeutung

Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bedurfen, sollen zusammen mit
Kindern ohne Behinderung in Gruppen geférdert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

Dabei sind notwendige MafRnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass behinderte Kinder gleichberechtigt
mit anderen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten geniel3en kénnen.

Unser Ziel

1. Zentrales Ziel fiir die Férderung eines Kindes mit (drohender) Behinderung ist die soziale
Integration durch gelungene Teilhabe am Gruppengeschehen.
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Hinflihrung zur MalRnahme

Bei einem Elterngesprach werden mdogliche Auffalligkeiten, die eine intensivere Férderung nétig
machen, angesprochen.

Die Fachkraft weist die Eltern auf die Mdglichkeit der Friihférderung hin.

Die Eltern nehmen Kontakt zum Frihférderverbund auf.

Bei Bedarf kann die Fachkraft mit dem Einverstandnis der Eltern den Kontakt zum Frihférderverbund
herstellen.

Ein/e Vertreter/in des Frihférderverbundes kommt in die Einrichtung (Erstgesprach mit Eltern /
Fachkraft, zwei Besuche um das Kind in der Gruppe kennenzulernen und zu beobachten,
Auswertungsgesprach mit Eltern / Fachkraft, weitere Mallnahmenplanung).

Arztliche Unterlagen von Facharzten oder dem SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum) werden von den
Eltern eingeholt.

Sollte sich dabei herausstellen, dass voraussichtlich eine Integrationsmaflnahme notwendig ist, nimmt
die Fachkraft der Einrichtung Kontakt zur Koordinationsstelle beim Landratsamt auf, um einen Termin fur
einen runden Tisch zu vereinbaren.

Die Fachkraft fullt den Ravensburger Entwicklungsbogen aus und schickt diesen, mit weiteren bereits
vorhandenen Unterlagen, vor dem Termin an die Koordinationsstelle.

Teilnehmer des runden Tisches sind die Eltern, Vertreter des Frihférderverbundes, Landratsamt
(Frau Roos), Fachkraft und Leitung der Einrichtung, evtl. Trager.

Im Gesprach werden die Berichte von Eltern, Fachkraft der Einrichtung, Friihférderung und Arzten
zusammengetragen und der Umfang der MaRnahme festgelegt.

Die Eltern stellen den Antrag auf Integrationshilfe.

Der Trager unterschreibt den Vertrag zwischen Trager und Landkreis zur Kosteniibernahme
(siehe Muster).

Eine geeignete Integrationskraft wird ausgewahlt (durch Frihférderung / Fachkraft).

Die Integrationskraft wird mit einem Werkvertrag beim Trager angestellt.

Nach einem Jahr findet ein weiterer Runder Tisch statt um die weiteren Schritte zu planen.
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Durchfiihrung der Malhahme

Je nach Férderumfang kommt die Integrationskraft in die Einrichtung:
- padagogische Hilfe ("kleine MaRnahme"):
18 Stunden im Monat (entspricht pro Woche 4 Stunden am Kind + %2 Stunde Vorbereitungszeit)
- padagogische und begleitende Hilfe ("grolRe Malknahme"):
35 Stunden im Monat (entspricht pro Woche 8 Stunden am Kind + % Stunde Vorbereitungszeit)
An welchen Tagen die Integrationskraft zur Unterstiitzung in die Einrichtung kommt, wird mit der
jeweiligen Gruppenleitung und Einrichtungsleitung abgesprochen und anschlielend an die Eltern
weitergegeben.
Sollte das Kind krank oder im Urlaub sein, geben die Eltern rechtzeitig in der Einrichtung Bescheid,
damit die Fachkraft der Integrationskraft fir diese Tage absagen kann.
Fehlzeiten des Kindes mussen von der Integrationskraft nicht nachgearbeitet werden.
Ebenso mussen die Ferienzeiten des Kindergartens oder Feiertage nicht von der Integrationskraft
nachgeholt werden.
bei Fehlzeiten der Integrationskraft verhalt es sich wie folgt:
- Urlaub: méchte die Integrationskraft zuséatzlich zu den Kindergartenferien frei haben, missen die
entsprechenden Stunden vor oder nachgearbeitet werden.
- Krankheit: ist die Erzieherin fir langere Zeit krank missen 25 % der Fehlzeiten nachgeholt werden.
Die Integrationskraft flllt einen Arbeitsnachweis aus, auf dem die Zeit am Kind, die Vorbereitungszeit,
aber auch Fehlzeiten des Kindes (durch Krankheit, Ferien, Feiertag) vermerkt werden. Auflerdem
werden Fortbildungen und angefallene Mehrarbeit darauf festgehalten. Diese Uberstunden kénnen bei
Bedarf als "Urlaubstag" genutzt werden.
Der Arbeitsnachweis dient hauptsachlich zur eigenen Kontrolle.
Zur Vorbereitungszeit gehéren die Vorbereitungen padagogischer Angebote, Elterngesprache,
Besprechungen, Fortbildung und Supervision.
Weitere Informationen kénnen der "Handreichung Integrationshilfe in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Esslingen" entnommen werden.
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Diagnostik

Sonstige
Regel System Jugendhilfe

Beratung Therapie / Férderung

iy
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Kontaktdaten

Elternberatung und Frihférderung fur Kinder
Frahférderverbund Nurtingen

Landratsamt Esslingen

Europastralie 40

72622 Nurtingen

07022 /9531 371
fruehfoerderverbund-nt@LRA-ES.de

Johannes-Wagner-Schule
Neuffener Stral’e 141-161
72622 Nirtingen
07022 /404 100

Sozialpadiatrisches Zentrum Esslingen
Klinikum Esslingen

HirschlandstralRe 97

73730 Esslingen a.N.

0711/ 3103-3651 (Sekretariat)
spz@klinikum-esslingen.de

Sozialpadiatrisches Zentrum Tilbingen
Universitatsklinikum TUubingen
Hoppe-Seyler-Stralie 1

72676 Tlbingen

07071/29 84 734
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6. UNTERSTUTZUNGSPROZESS HYGIENE

Begriffskldarung

Das Wort ,Hygiene® stammt aus dem Griechischen und ist von ,Gesundheit* abgeleitet.

Hygiene ist ,die Lehre von der Verhitung der Krankheiten und der Erhaltung, Férderung und Festigung der
Gesundheit.”

Es handelt sich um MaRnahmen zur Vorbeugung gegen Infektionskrankheiten.

Bedeutung

Seit 2001 gilt das Infektionsschutzgesetz IfSG als Gesetz zum Schutz der Gesundheit durch Pravention.
Seit 2006 gibt es ein europaweites Hygienepaket. Es beinhaltet unter anderem auch Verordnungen zur
Lebensmittelhygiene.

Die Beachtung der HygienemalRnahmen dient der Vorbeugung von Krankheiten und ist daher fir unsere
Einrichtungen von unabdingbarer Notwendigkeit.

a) Belehrung gemaR § 35 IfSG
alle 2 Jahre durch den Arbeitgeber/Leitung
Es handelt sich hierbei um Informationen lber besondere Vorkehrungen bei bestimmten Erkrankungen.
(Anlage 1)

b) Belehrung gemaR § 43 Abs.1 IfSG
alle 2 Jahre durch den Arbeitgeber/Leitung
Es handelt sich hierbei um Informationen fir den Umgang mit Lebensmitteln
(Anlage 2)
Die Belehrung wird im Nachweisheft dokumentiert.

c) Fuhren und Umsetzen eines Hygieneplans flr die jeweilige Einrichtung
Uberpriifung alle 2 Jahre durch das Kindergartenteam/Hausmeister/Reinigungskraft
(Anlage 3 — Hygieneplan der jeweiligen Einrichtung)

d) Einhaltung und Kontrolle der vorgeschriebenen Verordnungen beim Umgang mit Lebensmitteln und der
Essensversorgung
Uberpriifung jéahrlich durch die Kindergartenleitung.
(Anlage 4 - die Dokumentation der Temperaturkontrolle je nach Einrichtung)
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7. SICHERHEIT / BRANDSCHUTZ / ERSTE HILFE

Begriffskldarung Sicherheit
Sicherheit bezeichnet einen Zustand, der frei von unvertretbarem Risiko ist oder als gefahrenfrei angesehen
wird.

Begriffsklarung Brandschutz
SchutzmalRnahmen werden vorbeugend ergriffen, um die Entstehung eines Brandes sowie die Ausbreitung
von Feuer und Rauch zu vermeiden.

Begriffskldarung Erste Hilfe
Es werden MaBnahmen eingeleitet und angewendet, die menschliches Leben retten, bedrohende Gefahren,
Verletzungen sowie Gesundheitsstérungen abwenden oder mildern, bis professionelle Hilfe eintrifft.

Bedeutung Sicherheit

Sicherheit bedeutet Geborgenheit und Obhut. Sie stellt einen Schutz vor Gefahren wie Verletzungen dar und
soll gleichzeitig schiitzen vor An- und Ubergriffen. Sicherheit wird gewahrleistet durch die Einhaltung von
Vorschriften und der Aufsichtspflicht (z.B. regelmaRige Kontrollen, Hygieneschutz und sichere
Spielmaterialien).

Bedeutung Brandschutz
Brandschutz bedeutet fir uns, ein sicheres Handeln im Notfall. Jede Fachkraft weil} dariber Bescheid, wie
sie handeln und reagieren muss. Gefahren werden friihzeitig erkannt und im besten Fall verhindert.

Bedeutung Erste Hilfe
Die Fachkraft kann schneller und sicherer handeln, da sie genliigend Fachwissen uber Erste Hilfe hat.
Der Verletzte wird bestmdglich und zlgig versorgt.
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Sicherheit

Jahrlich findet eine sicherheitstechnische Begehung im AufRen- und Innenbereich statt, die vom Trager
angeordnet wird.

Der Trager ordnet eine Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplatze an. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
werden hinzugezogen.

Der Bauhof kontrolliert regelmaflig den AuRenbereich und dokumentiert den aktuellen Zustand.

Die Vorschriften fiir die Spielgerate und den Fallschutz werden eingehalten. Ein TUV-Siegel bei
Spielgeraten ist notwendig.

Eine Uberpriifung der elektrischen Geréate wird vom Trager regelmaRig angeordnet. Die Gerate werden
mit einem Prufsiegel versehen.

Alle Rdume mussen kindersicher und den Vorschriften entsprechend eingerichtet sein.
Langere Treppen sind mit einem Handlauf versehen. Im Innenbereich gibt es zusatzlich Treppengitter.

Tiren sind im Sanitarbereich und im Krippenbereich klemmschutzgesichert. Eingangstiren sind
gesichert.

Die Steckdosen sind mit Steckdosensicherungen versehen.

Der AulRenbereich ist eingezaunt und die Turen am Gartenzaun sind abgeschlossen.
Es gibt keine Pflanzen, die die Kinder gesundheitlich gefahrden kénnten.

Die Standards im Bereich Hygiene und der Hygieneplan missen eingehalten werden.
Jede Fachkraft ist sich der Aufsichtspflicht tber die Kinder bewusst.

Jede Fachkraft erkennt und beseitigt drohende Gefahren wie z.B. Rutschgefahr im Bad,
Ausscheidungen im Garten.

Im U-3 Bereich wird darauf geachtet, dass die Kinder keinen unbeaufsichtigten Zugang zu
verschluckbaren Kleinteilen haben

In der Krippe werden keine Reilinagel verwendet.
Es gibt Regeln zum Schutz der Kinder z.B. richtige Scherenhaltung beim Laufen.

Erste Hilfe

Das Erste Hilfe Material ist fur jede Fachkraft zugénglich und wird einmal jahrlich kontrolliert.

Es wird ein Verbandbuch von der GUV — Gesetzliche Unfallversicherung gefihrt.

Die Fachkraft fillt eine Unfallanzeige aus, wenn eine arztliche Untersuchung nach einem Unfall
notwendig ist. Die Unfallanzeige wird der Kindergartenverwaltung vorgelegt.

Zu jedem Ausflug muss Erste- Hilfe- Material und ein Telefon mitgenommen werden.

Das Telefon ist fir alle Mitarbeiter zuganglich und schnell erreichbar. Eine Notfalltelefonliste ist
vorhanden.

Fachkrafte kennen die Erste-Hilfe-MalRnahmen und deren Ablaufe. Der Trager veranlasst regelmafig
Auffrischungsmafinahmen fur alle Fachkrafte.
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Brandschutz

Feuerldscher sind vorhanden und werden regelméaRig kontrolliert.

In den Raumen der Einrichtung sind Rauchmelder angebracht.

Es finden regelmaRige Brandschutzunterweisungen fir alle Fachkrafte statt. Somit weil} jede Fachkraft,
was im Brandfall zu tun ist.

Fluchtwege sind allen Mitarbeitern bekannt und Sammelplatze geklart.

Mit allen Kindergartenkindern findet einmal im Jahr eine grolRe Feuerwehribung statt.

Jahrlich werden die zuklnftigen Schulkinder innerhalb eines Projektes Uber das richtige Verhalten im
Brandfall aufgeklart. Dazu findet ein Elternabend statt als Vorbereitung zum Projekt
"Brandschutzerziehung®. Im Rahmen dieses Projekts wird mit den zukilnftigen Schulkindern die
Feuerwache besucht.

Brennende Kerzen werden stets beaufsichtigt. Vorsorglich wird Wasser bereitgestellt.
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1. QUELLENANGABEN

Ainsworth Mary

Berger 1986

Bowlby John

Denkendorfer Modell

Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Firsorge 1997
Die Entwicklung der Sinne — Ylva Elinby

Epstein 1992

Evangelischer Landesverband

Fachtexte KITA

Fachworterbuch flr Erzieherinnen — Herder Verlag

Freispiel - Freies Spiel Caiati Maria

Gurtler Helga TPS 3/12

Handreichung zur Integrationshilfe Esslingen
Haug-Schnabel Gabriele

Hundhausen Carl

Hygieneleitfaden Kindertagesbetreuung vom LGA Bd. Witbg.
Infans

Institut fir Frihpadagogik

Kita-Handbuch Textor Martin R.

Klzz

Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen
Kindertageseinrichtungen

Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen - ein nationaler Kriterienkatalog — W. Tietze
Skripte von B. Vogt

Stangel Online Lexikon

UNICEF

Wikipedia

Wirtschaftslexikon.gabler.de

www.bilder-plus.de/sinne

www.nifbe.de/ Themensammlung

1. Oktober 2017 Anhang // 1. Quellenangabe



2. EINVERSTANDNISERKLARUNGEN

2.1 Fotofreigabe

2.2 Kooperation mit Beratungsstellen / Arzten
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Einverstandniserklarung fiir Fotofreigabe

Bei verschiedenen Anlassen, Festen, im Freispiel, zur Entwicklungsdokumentation
sowie bei gezielten Aktivitaten fotografieren die Erzieherinnen Ihre Kinder oder Sie
als Familienangehorige oder lhre Bekannte.

Die Fotos kdnnen zu Informationszwecken, wie auch im Rahmen der beruflichen
Weiterbildung dienen (z.B. Berichte der Praktikantinnen).

Hin und wieder werden auch als Erganzung fur Berichte Uber Veranstaltungen oder
Aktionen mit den Kindern im Gemeindeblatt, in unserer Konzeption oder auf der
Homepage (www.frickenhausen.de) Fotos verwendet.

Aus Grunden des Datenschutzes mochten wir Sie bitten diese Einverstandnis-
erklarung vollstandig auszuflllen und von allen Sorgeberechtigten zu unterschreiben.
Bei Uneinigkeit der Sorgeberechtigten hat das "Nein" Vorrang, d.h. das Kind wird
nicht abgelichtet.

Wir sind damit einverstanden, dass Fotos wie folgt verwendet werden diirfen:

» im Rahmen der padagogischen Arbeit
(Aushange im Kindergarten, Portfolio, ja D nein D
Entwicklungsdokumentation, usw.)

> Offentlichkeitsarbeit
(Gemeindeblatt, Tageszeitung, Homepage) ja D nein D

Name des Kindes Ort, Datum

Unterschrift Sorgeberechtigte/r Unterschrift Sorgeberechtigte/r



Einverstandniserklarung zur Kooperation
mit Beratungsstellen / Arzten

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass die Erzieherinnen vom

Kindergarten mit untenstehenden Einrichtungen in Kontakt

treten durfen (bitte ankreuzen).
Die Absprachen und Kooperationen dienen zum Wohle unseres Kindes.

U Fruhforderverbund Nurtingen
O Johannes-Wagner Schule Nurtingen (Sprachheilkindergarten)
QU Sozialpadiatrisches Zentrum

U Kinderarzt

Q4 Sonstige

Name des Kindes

Datum Unterschrift



3. ERARBEITUNG UND VERPFLICHTUNG

Im Herbst 2013 wurde mit der Erarbeitung des Qualitdtshandbuches begonnen. Begleitet wurde

dieser Prozess von der Sozialpadagogin Brigitte Vogt.

Neben mehreren Fortbildungen mit allen padagogischen Mitarbeitern fanden regelmaflige Treffen des

Qualitatszirkels sowie zahlreiche Teamsitzung in den jeweiligen Einrichtungen statt.
Es war uns sehr wichtig stets alle Mitarbeiter in die Erarbeitung und Verfassung des

Qualitatshandbuches miteinzubeziehen.

Die Auseinandersetzung mit der padagogischen Arbeit und den Ablaufen verschiedener Prozesse war
sehr intensiv, doch die vielen Diskussionen und Reflexionen haben sich gelohnt und haben die Arbeit

in unseren Einrichtungen bereichert.

Das Qualitatshandbuch soll Eltern, Mitarbeitern und allen Interessierten einen Einblick in die Ziele,
padagogische Arbeit und Prozessablaufe unserer Einrichtungen geben. Es soll unsere Arbeit

verbessern, transparent und Uberprifbar machen.

Die Mitarbeiter der vier Einrichtungen verpflichten sich, die Inhalte des Qualitdtshandbuches

verbindlich umzusetzen.

Gabriele Winter
Kindergarten ,In den Krautgarten’
Frickenhausen

Marina Clal}
Kindergarten ,Sonnenhigel*
Tischardt

Bianca Gneiting
Kindergarten ,Auf dem Berg*“
Frickenhausen

Barbel Grol3
Kindergarten Linsenhofen

1. Oktober 2017
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